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ਸੇਵਾ ਕਾਨੰੂਨ : ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਿਨਗਮ—ਕ�ਟੀਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਿਕ ਉਹ ਿਨਗਮ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ

ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰ�� ਿਨਗਮ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਬਰਾਬਰੀ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ—ਕ�ਟੀਨ ਦੀਆਂ ਸਹੂਲਤ� ਸਟਾਫ ਨੰੂ

ਬਹੁਤ ਲੰਬੇ ਸਮ� ਤ� ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਰਹੀਆਂ ਹਨ—ਵਰਤ� ਅਤੇ ਰਵਾਇਤੀ ਲਾਭ� ਦੁਆਰਾ ਕ�ਟੀਨ ਦੀਆਂ ਸਹੂਲਤ�

ਸੇਵਾ ਦੀ �ਰਤ ਬਣ ਗਈਆਂ ਹਨ—ਿਨਗਮ ਕ�ਟੀਨ ਕੰਟਰੈਕਟ ਦੀਆਂ �ਰਤ� ਦਾਸਣ ਿਵੱਚ ਦਬਦਬਾ ਰੱਖਦਾ

ਹੈ—ਕੰਟਰੈਕਟ ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਨਗਮ ਕ�ਟੀਨ ਚਲਾਉਣ ਦੀ ਇੱਛਾ ਰੱਖਦਾ ਸੀ—ਤੱਥ� 'ਤੇ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਿਕ

ਕ�ਟੀਨ ਸੇਵਾਵ� ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਅਨੁਮਾਿਨਤ ਫਰਜ਼ ਸੀ—ਕ�ਟੀਨ ਦੇ ਕਾਮੇ ਿਨਗਮ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੰਨ�

ਗਏ—ਫੈਕਟਰੀਆਂ ਦਾ ਐਕਟ ਅਤੇ ਪੱਛਮੀ ਬੰਗਾਲ ਦੁਕਾਨ� ਅਤੇ ਸਥਾਪਨਾ ਐਕਟ ਲਾਗੂ ਨਹ� ਹੋਇਆ।

ਬਰਾਬਰ ਕੰਮ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਿਸਦ�ਤ—ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਯੋਗਤਾ।

ਭਾਰਤ ਦਾ ਸੰਿਵਧਾਨ, 1950 : ਲੇਖ 226 ਅਤੇ 32

ਿਰਟ—ਐਲ.ਆਈ.ਸੀ. ਦੇ ਕ�ਟੀਨ ਕਰਮਚਾਰੀ—ਐਲ.ਆਈ.ਸੀ. ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ

ਬਰਾਬਰ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਅਰਦਾਸ—ਿਰਟ ਦੀ ਵਾਪਸੀ—ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਿਵੱਚ ਿਰਟ ਦਾਖਲ ਕਰਨਾ—ਪ�ਾਰੰਿਭਕ

ਐਤਰਾਜ਼ ਿਕ ਇਸ ਕੋਰਟ ਿਵੱਚ ਮੰਗੀ ਗਈ ਰਾਹਤ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਅੱਗੇ ਦਾਵਾ ਨਹ� ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ—ਤੱਥ� 'ਤੇ ਬਰਕਰਾਰ
ਨਹ� ਰੱਖੀ ਜਾ ਸਕਦੀ।

ਦਲੀਲ�—ਿਵਆਿਖਆ ਦੀ—ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਪੜ�ਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਅਨੁਸਾਰ ਸਮਿਝਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਅਪੀਲਕਰਤਾ-ਕਾਮੇ—ਜਵਾਬਦੇਹ-ਿਨਗਮ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਦਫਤਰ� ਿਵੱਚ ਕ�ਟੀਨ� ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਸਨ,
ਕੋਲਕਾਤਾ ਦੀ �ਚ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਜਵਾਬਦੇਹ-ਿਨਗਮ ਨੰੂ ਬਰਾਬਰ ਕੰਮ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਨੀਤੀ ਦੇ

ਅਨੁਸਾਰ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਅਤੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾ� ਨੰੂ ਿਨਗਮ ਦੇ ਸਟਾਫ ਦੁਆਰਾ ਮਾਣਤੀ ਗਈ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ

ਦੇਣ ਲਈ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਰਕਾਰੀ ਿਵਭਾਗ�, ਰੇਲਵੇਆਂ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਿਨਗਮ� ਿਵੱਚ ਕ�ਟੀਨ ਕਾਿਮਆਂ ਲਈ ਪ�ਚਿਲਤ ਨੀਤੀ

ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਨਰਦੇ�� ਲਈ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਦਾਖਲ ਕੀਤੀ। ਅਪੀਲਕਰਤਾ� ਨ� ਿਵ�ੇ� ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਦਾਅਵਾ

ਕੀਤਾ ਿਕ (i) ਜਵਾਬਦੇਹ-ਿਨਗਮ ਦੇ ਸਾਰੇ ਸਥਾਪਨਾਵ� ਿਵੱਚ ਦੇ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਕੁਝ ਦਹਾਿਕਆਂ ਤ� ਜਵਾਬਦੇਹ-ਿਨਗਮ
ਦੁਆਰਾ ਕ�ਟੀਨ ਦੀਆਂ ਸਹੂਲਤ� ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਰਹੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਿਕ ਵਰਤ� ਅਤੇਿਰਸਪ�ਡ�ਟ-ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ
ਦੁਆਰਾ ਿਵ�ੇ� ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਖੰਡਨ ਨਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਤੱਥ ਦੇ ਨਾਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀ �ਰਤ ਬਣ ਗਈ ਕ�ਟੀਨ

ਸੁਿਵਧਾਵ� - ਇਹ ਤੱਥ ਿਨ�ਿਚਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਖੰਡਨ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਿਗਆ। (ii) ਕ�ਟੀਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹੋਣ ਕਰਕੇ ਅਤੇ

ਉਦਯੋਗ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕਾਰਜ ਿਵੱਚ ਲੱਗੇ ਹੋਣ ਕਰਕੇ, ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਆਪੋ-ਆਪ ਹੀ ਿਰਸਪ�ਡ�ਟ-ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਅਧੀਨ

ਿਸੱਧੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਬਣ ਗਏ ਅਤੇ ਿਜਵ� ਿਕ ਉਹ ਹਨ, ਉਨ� � ਨਾਲ ਭੇਦਭਾਵ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਅਤੇ ਮੌਜੂਦਾ

ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਨਾਲ ਇਨਕਾਰ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ।

ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ ਿਸੰਗਲ ਜੱਜ ਅੱਗੇ ਿਰਸਪ�ਡ�ਟ-ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦਾ ਕੇਸ ਇਹ ਸੀ ਿਕ ਕ�ਟੀਨ ਇਸਦੇ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ

ਨਹ� ਸੀ ਜ� ਇਹ ਇਸਨ� ਚਲਾਈ ਨਹ� ਸੀ। ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨ� ਕੇਵਲ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਕ�ਟੀਨ ਚਲਾਉਣ ਦੀਆਂ

ਸੁਿਵਧਾਵ� ਿਦੱਤੀਆਂ। ਕ�ਟੀਨ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸਿਮਆਂ ਿਵੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਕ�ਟੀਨ-ਕਮੇਟੀਆਂ ਜ� ਉਨ� � ਦੀ ਸਿਹਕਾਰੀ

ਸੋਸਾਇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਚਲਾਈ ਗਈਆਂ। ਇਸਦਾ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਨਾਲ ਕੋਈ ਸੰਬੰਧ ਨਹ� ਸੀ, ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦਾ
ਕੰਟਰੈਕਟ ਨਹ� ਸੀ। ਨਾ ਹੀ ਇਸਦਾ ਉਨ� � ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ �ਰਤ� ਜ� ਉਨ� � ਦੀ ਸੇਵਾ ਖਤਮ ਕਰਨ �ਤੇ ਕੋਈ ਕੰਟਰੋਲ

ਸੀ। ਇਸ ਲਈ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਹ� ਸਨ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਉਨ� � ਨੰੂ ਇਸ ਤਰ�� ਮੰਿਨਆ ਜਾ



ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਪਰੰਤੂ, ਿਰਕਾਰਡ 'ਤੇ ਮੌਜੂਦ ਤੱਥ� ਨ� ਸਪੱ�ਟ �ਬਦ� ਿਵੱਚ ਖੁਲਾਸਾ ਕੀਤਾ ਿਕ ਕ�ਟੀਨ ਸੇਵਾਵ� ਨੰੂ ਲੰਬੇ ਸਮ� ਤ�

ਅਤੇ ਸਮ�-ਸਮ� 'ਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਸੀ ਅਤੇ ਿਰਸਪ�ਡ�ਟ-ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨ� ਕਹੇ ਸੇਵਾਵ� ਨੰੂ

ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਲਈ ਕਦਮ ਚੁੱ ਕੇ ਸਨ। ਹੋਰ ਕੰਟਰੈਕਟ ਦੀਆਂ �ਰਤ� ਤ�, ਜੋ ਿਕ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਅਤੇ ਕ�ਟੀਨ

ਕ�ਟਰੈਕਟਰ ਿਵਚਕਾਰ ਿਵ�ੇ� ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਇਹ ਸਪੱ�ਟ ਸੀ ਿਕ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਕੋਲ ਕੰਟਰੈਕਟ

ਦੀਆਂ �ਰਤ� ਅਤੇ ਹਾਲਾਤ� ਨੰੂ ਤੈਅ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਦਬਦਬਾ ਸੀ ਅਤੇ ਇਹ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਸੀ ਅਤੇ ਨਾ ਿਕ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ

ਕਰਮਚਾਰੀ ਜ� ਉਨ� � ਦੀ ਯੂਨੀਅਨ ਜ� ਸਿਹਕਾਰੀ ਸੋਸਾਇਟੀ ਜੋ ਕ�ਟੀਨ ਚਲਾਉਣ ਦੀ ਇੱਛਾ ਰੱਖਦੀ ਸੀ।

ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ ਿਸੰਗਲ ਜੱਜ ਨ� ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ਰੂ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਮੰਗੀ ਗਈ ਰਾਹਤ ਿਦੱਤੀ। ਿਰਸਪ�ਡ�ਟ-
ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨ� ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੀ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਬ�ਚ ਅੱਗੇ ਲੈਟਰਜ਼ ਪੈਟ�ਟ ਅਪੀਲ ਦਾ ਿਵਕਲਪ ਚੁਿਣਆ। ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੀ

ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਬ�ਚ ਅੱਗੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਦੁਆਰਾ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਜਵਾਬ ਿਵੱਚ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਿਕ ਕ�ਟੀਨ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ

ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਕੰਮ ਸਥਾਈ ਿਕਸਮ ਦਾ ਸੀ ਅਤੇ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਮੁੱ ਖ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ ਚਲਾਉਣ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸੀ ਅਤੇ

ਇਹ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਉਨ� � ਦੇ ਮਿਧਅਮ� - ਕਦੇ ਠ� ਕੇਦਾਰ� ਦੁਆਰਾ, ਕਦੇ ਸਿਹਕਾਰੀ ਸੋਸਾਇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਅਤੇ ਕਦੇ

ਕ�ਟੀਨ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਖੁਦ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਸੀ, ਇਸ ਨੰੂ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨ� ਖੰਡਨ ਨਹ� ਕੀਤਾ। ਪਰੰਤੂ,
ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਬ�ਚ ਨ� ਿਸੰਗਲ ਜੱਜ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਅਤੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਦੀ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਨੰੂ ਖਾਰਜ ਕਰ

ਿਦੱਤਾ ਇਸ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਕ (i) ਕ�ਟੀਨ ਨੰੂ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਸਟਾਫ ਮ�ਬਰ� ਦੀ ਕਮੇਟੀ ਜ� ਸਿਹਕਾਰੀ ਸੋਸਾਇਟੀ ਦੁਆਰਾ

ਚਲਾਇਆ ਜਾ ਿਰਹਾ ਸੀ (ii) ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨ� ਕੇਵਲ ਕ�ਟੀਨ ਨੰੂ ਘਰ ਦੇਣ ਲਈ ਥ� ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਸਟਾਫ ਮ�ਬਰ� ਦੇ

ਵਰਤਣ ਲਈ ਕੁਝ ਕੁਰਸੀਆਂ ਅਤੇ ਮੇਜ਼� ਦੇਣ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਹੋਇਆ ਸੀ, (iii) ਕ�ਟੀਨ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਇੱਕ ਸੁਤੰਤਰ

ਠ� ਕੇਦਾਰ ਨੰੂ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ (iv) ਅਤੇ ਚੂੰ ਿਕ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਕਦੇ ਵੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਪੱਤਰ ਜਾਰੀ ਨਹ�

ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਕੋਈ ਹਾਜ਼ਰੀ ਰਿਜਸਟਰ ਨਹ� ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਅਤੇ ਕੰਟੀਨ ਵਰਕਰ� ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਫੰਡ� ਤ�

ਨਹ� ਸਗ� ਸੁਤੰਤਰ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਦੁਆਰਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਸੀ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ, ਕੋਈ ਮਾਲਕ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਬੰਧ

ਨਹ� ਸੀ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਅਤੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਿਵਚਕਾਰ।

ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਅਪੀਲ ਦੌਰਾਨ ਜੋ ਸਵਾਲ �ਠ� ਸਨ: (i) ਕੀ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਨੰੂ ਜਵਾਬਦੇਹ-ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ
ਦੇ ਿਨਯਿਮਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਵਜ� ਮੰਿਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਜੇ ਹ� ਤ� (ii) ਉਹਨ� ਨੰੂ ਿਕਹੜੇ ਪੇ-ਸਕੇਲ ਅਤੇ ਹੋਰ

ਸੇਵਾ �ਰਤ� ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਈਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ। ਜਵਾਬਦੇਹ-ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਵੱਲ� ਇੱਕ ਪ�ਾਥਿਮਕ

ਐਤਰਾਜ਼ ਉਠਾਇਆ ਿਗਆ ਿਕ ਇਨ� � ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਿਵੱਚ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਨ� ਉਹ ਰਾਹਤ ਮੰਗੀ ਹੈ ਜੋ ਉਹਨ� ਨ� ਹਾਈ

ਕੋਰਟ ਅੱਗੇ ਨਹ� ਮੰਗੀ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਉਹ ਇਸ ਸਵਾਲ ਿਵੱਚ ਰਾਹਤ ਮੰਗ ਨਹ� ਸਕਦੇ।

ਅਪੀਲ ਨੰੂ ਮੰਨਣ ਦੇ ਨਾਲ, ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ�

ਫੈਸਲਾ: 1. ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਅੱਗੇ ਿਲਖਤੀ ਪਟੀ�ਨ ਿਵੱਚ ਕੀਤੇ ਗਏ ਦਾਅਵੇ ਸਪੱ�ਟ �ਬਦ� ਿਵੱਚ ਿਦਖਾ�ਦੇ ਹਨ

ਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਨ� ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨੰੂ ਇਸ ਿਵ�ੇ� ਦਲੀਲ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕੀਤਾ ਿਕ ਉਹ ਜਵਾਬਦੇਹ-ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ

ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਉਹਨ� ਨੰੂ ਉਹ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜੋ ਹੋਰ ਿਨਯਿਮਤ

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ। ਇਸ ਤਰ��, ਸਮਾਨ ਕੰਮ ਲਈ ਸਮਾਨ ਵੇਤਨ ਦੇ ਿਸਦ�ਤ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ
ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਹੋਰ ਿਨਯਿਮਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਰਾਹਤ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਇਸ

ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਵੀ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਿਮਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਨ। ਇਸ ਤਰ��, ਦਾਅਵੇ ਿਵੱਚ ਮੰਗੀ

ਗਈ ਰਾਹਤ ਿਵੱਚ ਰਾਹਤ ਦੇ ਆਧਾਰ ਨੰੂ �ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਭਾਵ, ਉਹਨ� ਦਾ ਸਿਥਤੀ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਿਮਤ

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਵਜ�। ਦਲੀਲ� ਨੰੂ ਇੱਕ ਸੰਪੂਰਣ ਵਜ� ਪਿੜ�ਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਅਤੇ ਇਸ ਅਨੁਸਾਰ ਸਮਿਝਆ ਜਾਣਾ

ਚਾਹੀਦਾ। ਇਸ ਤਰ�� ਸਮਿਝਆ, ਮੰਗੀ ਗਈ ਰਾਹਤ ਿਵੱਚ ਕੋਈ �ੱਕ ਨਹ� ਰਿਹੰਦਾ ਿਕ ਇਹ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਿਮਤ

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਦੇ ਦਾਅਵੇ 'ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ, ਪ�ਾਥਿਮਕ ਐਤਰਾਜ਼ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਸਾਰ ਨਹ� ਹੈ।

2. (i) ਿਜਵ� ਿਕ ਫੈਕਟਰੀਆਂ ਦੇ ਐਕਟ ਦੇ ਪ�ਾਵਧਾਨ� ਅਧੀਨ, ਿਨਯੋਕਤਾ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤ�

ਲਈ ਕ�ਟੀਨ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਬਣਾਏ ਰੱਖਣਾ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ, ਕ�ਟੀਨ ਸੰਸਥਾ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਬਣ ਜ�ਦਾ ਹੈ



ਅਤੇ, ਇਸ ਲਈ, ਅਿਜਹੀ ਕ�ਟੀਨ ਿਵੱਚ ਰੁਜ਼ਗਾਿਰਤ ਕਾਿਮਆਂ ਨੰੂ ਪ�ਬੰਧਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ।

(ii) ਿਜੱਥੇ, ਹਾਲ�ਿਕ ਕ�ਟੀਨ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਾਉਣਾ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਨਹ� ਹੈ, ਪਰ ਿਨਯੋਕਤਾ 'ਤੇ ਕ�ਟੀਨ
ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਾਉਣ ਦਾ ਹੋਰ ਕੋਈ ਫਰਜ਼ ਹੈ, ਤ� ਕ�ਟੀਨ ਸੰਸਥਾ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਬਣ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕ�ਟੀਨ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ

ਵਾਲੇ ਕਾਿਮਆਂ, ਪ�ਬੰਧਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ। ਕ�ਟੀਨ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਾਉਣ ਦੇ ਫਰਜ਼ ਨੰੂ ਕ�ਟੀਨ ਚਲਾਉਣ ਲਈ

ਸਹੂਲਤ� ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਾਉਣ ਦੇ ਫਰਜ਼ ਤ� ਵੱਖ ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ। ਬਾਅਦ ਵਾਲੇ ਫਰਜ਼ ਅਨੁਸਾਰ ਚਲਾਈ ਗਈ ਕ�ਟੀਨ,
ਸੰਸਥਾ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਨਹ� ਬਣਦੀ।

(iii) ਕ�ਟੀਨ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਾਉਣ ਦਾ ਫਰਜ਼ ਸਪੱ�ਟ ਜ� ਅਨੁਮਾਿਨਤ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਿਜੱਥੇ ਫਰਜ਼ ਨੰੂ ਿਨਯੋਕਤਾ

ਦੁਆਰਾ ਸਪੱ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਵੀਕਾਿਰਆ ਨਹ� ਿਗਆ ਜ� ਉਸ 'ਤੇ ਿਕਸੇ ਸਮਝੌਤੇ ਜ� ਇਨਾਮ ਆਿਦ ਦੁਆਰਾ ਲਾਗੂ ਨਹ�

ਕੀਤਾ ਿਗਆ, ਤ� ਇਸ ਨੰੂ ਹਾਲਾਤ� ਤ� ਅਨੁਮਾਿਨਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਕ�ਟੀਨ ਦੇ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਨੰੂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ

ਦੀ ਸੇਵਾ ਸਿਥਤੀਆਂ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਮੰਿਨਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਕ�ਟੀਨ ਸੇਵਾਵ� ਦਾ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਸੇਵਾ ਸਿਥਤੀਆਂ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਬਣ

ਿਗਆ ਹੈ ਜ� ਨਹ�, ਇਹ ਇੱਕ ਤੱਥ ਦਾ ਸਵਾਲ ਹੈ ਿਜਸਨੰੂ ਹਰ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਤੱਥ� ਅਤੇ ਹਾਲਾਤ� 'ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਤੌਰ 'ਤੇ
ਤੈਅ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਹੈ।

ਿਜੱਥੇ, ਕ�ਟੀਨ ਸੇਵਾਵ� ਨੰੂ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਸਿਥਤੀਆਂ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਬਣ ਿਗਆ ਹੈ, ਕ�ਟੀਨ
ਸੰਸਥਾ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਬਣ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਅਿਜਹੀ ਕ�ਟੀਨ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਾਮੇ ਪ�ਬੰਧਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਬਣ ਜ�ਦੇ

ਹਨ।

(iv) ਿਕਸੇ ਿਵ�ੇ� ਸੁਿਵਧਾ ਜ� ਸੇਵਾ ਨ� ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾ ਸਿਥਤੀਆਂ ਦਾ ਅਨੁਮਾਿਨਤ ਿਹੱਸਾ ਬਿਣਆ ਹੈ

ਜ� ਨਹ�, ਇਸ 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰੇਗਾ, ਹੋਰ� ਿਵੱਚ�, ਸੇਵਾ/ਸੁਿਵਧਾ ਦੀ ਿਕਸਮ 'ਤੇ, ਸੰਬੰਿਧਤ ਸੇਵਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ

ਸੰਸਥਾ ਦੀ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਿਵੱਚ ਕੀ ਯੋਗਦਾਨ ਿਦੰਦੀ ਹੈ, ਕੀ ਸੇਵਾ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਉਨ� � ਦੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ

ਹੈਸੀਅਤ ਿਵੱਚ ਅਿਧਕਾਰ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਹੈ ਜ� ਨਹ�, ਸੰਸਥਾ ਿਵੱਚ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ

ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਦਾ ਲਾਭ ਉਠਾਉਣ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ, ਸੇਵਾ ਲਗਾਤਾਰ ਉਪਲਬਧ ਹੋਣ ਦਾ ਸਮ�, ਇਹ
ਉਪਲਬਧ ਹੋਣ ਦੇ ਘੰਟੇ, ਪ�ਬੰਧਨ ਦੀ ਿਕਸਮ ਅਤੇ ਸੁਭਾਅ, ਿਨਯੋਕਤਾ ਵੱਲ� ਸੇਵਾ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਾਉਣ, ਬਣਾਉਣ,
ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਨਯੰਤਰਣ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਿਦਖਾਈ ਗਈ ਿਦਲਚਸਪੀ, ਸੇਵਾ ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਉਣ ਲਈ ਪ�ਬੰਧਨ

ਵੱਲ� ਢ�ਚਾਗਤ ਅਤੇ ਧਨ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਯੋਗਦਾਨ ਆਿਦ।

ਅਹਮਦਾਬਾਦ ਮੈਨੂਫੈਕਚਿਰੰਗ ਅਤੇ ਕੈਲੀਕੋ ਿਪ�ੰ ਿਟੰਗ ਕੰਪਨੀ, ਿਲਿਮਟੇਡ (ਕੈਲੀਕੋ ਿਮਲਜ਼) ਬਨਾਮ ਉਹਨ� ਦੇ
ਕਾਿਮਆਂ, (1953) II LLJ 647; ਸਰਸਵਤੀ ਿਮਲਜ਼ ਕੋ. ਿਲਿਮਟੇਡ ਬਨਾਮ ਰਾਮਨੀਅਲ ਿਚਮਨਲਾਲ ਅਤੇ ਹੋਰ,
[1974] 3 SCC 66; ਐਲਿਫੰਸਟੋਨ ਸਿਪੰਿਨੰਗ ਅਤੇ ਵੀਿਵੰਗ ਿਮਲਜ਼ ਕੰਪਨੀ ਿਲਿਮਟੇਡ ਬਨਾਮ ਐਸ.ਐਮ. ਸਾਬਲੇ
ਅਤੇ ਨੌ ਹੋਰ ਕਲਰਕ (ਦ ਬੰਬਈ ਟੈਕਸਟਾਈਲ ਕਲਰਕਸ ਯੂਨੀਅਨ), (1953) I LLJ 752; ਧਾਰੰਗਧਰਾ ਕੈਮੀਕਲ
ਵਰਕਸ ਿਲਿਮਟੇਡ ਬਨਾਮ ਸੌਰਾ�ਟਰ ਦੀ ਰਾਜ, [1957] SCR 152; ਕੈਿਸਡੀ ਬਨਾਮ ਿਸਹਤ ਮੰਤਰਾਲਾ, (1951) 1
T.L.R. 539; ਿਸਮਨਜ਼ ਬਨਾਮ ਹੈਲਥ ਲ�ਡਰੀ ਕੰਪਨੀ, [1910] 1 K.B. 543; ਬਸਤੀ ਸੁਗਰ ਿਮਲਜ਼ ਿਲਿਮਟੇਡ

ਬਨਾਮ ਰਾਮ ਜੀਯਾਗਰ ਅਤੇ ਹੋਰ, [1963] 2 SCR 838; ਹੁਸੈਨਭਾਈ, ਕੋਜ਼ੀਕੋਡ ਬਨਾਮ ਦ ਅਲਾਥ ਫੈਕਟਰੀ

ਥੋਜ਼ੀਲਾਲੀ ਯੂਨੀਅਨ, ਕੋਜ਼ੀਕੋਡ ਅਤੇ ਹੋਰ, [1978] 4 SCC 257; ਭਾਰਤ ਦੇ ਖਾਦ ਿਨਗਮ ਦੇ ਕਾਿਮਆਂ ਬਨਾਮ ਖਾਦ

ਿਨਗਮ ਆਫ ਇੰਡੀਆ, [1985] 2 SCC 136; ਐਮ.ਐਮ.ਆਰ. ਖਾਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਬਨਾਮ ਭਾਰਤ ਦੀ ਯੂਨੀਅਨ ਅਤੇ

ਹੋਰ, [1990] ਸੁਪ. SCC 191;ਆਲ ਇੰਡੀਆ ਇੰਸਟੀਿਚਊਟ ਐਮਪਲਾਈਜ਼ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ ਬਨਾਮ ਭਾਰਤ ਦੀ

ਯੂਨੀਅਨ, ਜੇਟੀ (1990) 1 ਐਸ.ਸੀ. 319 ਅਤੇ ਸੁਰ�ਦਰ ਪ�ਸਾਦ ਖੁਗਸਾਲ ਬਨਾਮ ਚੇਅਰਮੈਨ, ਐਮ.ਐਮ.ਟੀ. ਿਨਗਮ
ਆਫ ਇੰਡੀਆ ਿਲਿਮਟੇਡ, ਜੇਟੀ (1993) 5 ਐਸ.ਸੀ. 80, ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ

3. ਇਹ ਗੱਲ ਿਵਚ ਕੋਈ ਿਵਵਾਦ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ ਜਵਾਬੀ-ਿਨਗਮ ਨ� ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਜਨ� � ਦਫਤਰ� ਿਵਚ

ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ, ਉਹਨ� ਨੰੂ ਕ�ਟੀਨ ਸੇਵਾਵ� ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਦਾ ਸਪੱ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਚਨ ਨਹ� ਿਦੱਤਾ ਹੈ। ਇਸ ਨ�

ਿਸਰਫ ਕ�ਟੀਨ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸਹੂਲਤ� ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਦਾ ਵਚਨ ਸਪੱ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਵੀਕਾਰ
ਕੀਤਾ ਸੀ, ਿਜਵ� ਿਕ ਿਪ�ਿਮਿਸਜ਼, ਫਰਨੀਚਰ, ਿਬਜਲੀ, ਪਾਣੀ ਆਿਦ। ਪਰੰਤੂ, ਿਰਕਾਰਡ 'ਤੇ ਮੌਜੂਦ ਤੱਥ ਇਸ ਗੱਲ ਦਾ



ਸਪੱ�ਟ ਸੰਕੇਤ ਿਦੰਦੇ ਹਨ ਿਕ ਿਨਗਮ ਨ� ਕ�ਟੀਨ ਸੇਵਾਵ� ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਦਾ ਵਚਨ ਅਨਕਹੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤਾ
ਹੈ ਅਤੇ ਨਾ ਕੇਵਲ ਕ�ਟੀਨ ਚਲਾਉਣ ਦੀਆਂ ਸਹੂਲਤ�। ਿਰਕਾਰਡ 'ਤੇ ਮੌਜੂਦ ਤੱਥ ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਸਪੱ�ਟ ਗਵਾਹੀ ਿਦੰਦੇ

ਹਨ ਿਕ ਕ�ਟੀਨ ਸੇਵਾਵ� ਨੰੂ ਲੰਬੇ ਸਮ� ਤ� ਿਨਗਮ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਿਨਗਮ ਹੀ

ਹੈ ਜੋ ਸਮ� ਸਮ� 'ਤੇ ਉਕਤ ਸੇਵਾਵ� ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਲਈ ਕਦਮ ਚੁੱ ਕਦਾ ਿਰਹਾ ਹੈ। ਇਸ ਸੰਦਰਭ ਿਵਚ, ਕ�ਟੀਨ ਿਨਗਮ

ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਬਣ ਗਈ ਹੈ। ਕ�ਟੀਨ ਕਮੇਟੀਆਂ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸਿਹਕਾਰੀ ਸੋਸਾਇਟੀ ਅਤੇ ਸਮ� ਸਮ� 'ਤੇ
ਲਗਾਏ ਗਏ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਅਸਲ ਿਵਚ ਿਨਗਮ ਦੇ ਏਜੰਟ ਹਨ ਅਤੇ ਿਨਗਮ ਅਤੇ ਕ�ਟੀਨ ਕਾਿਮਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਿਸਰਫ ਇੱਕ

ਪਰਦਾ ਹਨ। ਇਸ ਲਈ, ਇਸ ਨਤੀਜੇ 'ਤੇ ਪਹੁੰ ਚਣ ਿਵਚ ਕੋਈ ਸੰਕੋਚ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ ਕ�ਟੀਨ ਦੇ ਕਾਮੇ ਅਸਲ ਿਵਚ ਿਨਗਮ

ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਨ।

4. ਿਨਗਮ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹੋਣ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਣ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਿਵਚ, ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਉਹ ਪਿਹਲੀ ਰਾਹਤ ਪਾਉਣ ਦੇ

ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ ਜੋ ਉਹਨ� ਨ� ਮੰਗੀ ਹੈ। ਉਹਨ� ਨੰੂ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਅੱਗੇ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਦਾਖਲ ਕਰਨ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤ� ਿਨਗਮ

ਦੇ ਿਨਯਮਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੰਿਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ, ਉਕਤ ਿਮਤੀ ਤ� ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਹੋਰ ਮੌਦਿਰਕ

ਲਾਭ, ਜੇ ਕੋਈ ਹੋਵੇ, ਦੇ ਬਕਾਏ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਇਸ ਤ� ਬਾਅਦ ਉਹ ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਮੌਦਿਰਕ

ਲਾਭ ਜੋ ਉਹਨ� ਨ� ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤੇ ਹੋਣ, ਦੀ ਐਡਜਸਟਮ�ਟ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ। ਉਹਨ� ਦੁਆਰਾ ਉਕਤ ਿਮਤੀ ਤ� ਪਿਹਲ� ਕ�ਟੀਨ

ਵਰਕਰ� ਵਜ� ਲਗਾਤਾਰ ਸੇਵਾ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਸਾਲ� ਨੰੂ ਉਹਨ� ਦੀ ਿਰਟਾਇਰਮ�ਟ ਲਾਭ� ਦੀ ਗਣਨਾ ਲਈ ਿਧਆਨ ਿਵਚ

ਰੱਿਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

5. ਹਾਲ�ਿਕ, ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਅਤੇ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਹੋਰ ਚੌਥੀ ਕਲਾਸ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਮੌਜੂਦਾ ਸੇਵਾ

�ਰਤ� ਿਵੱਚ ਫਰਕ ਹੈ। ਅਦਾਲਤ ਲਈ ਹਰ ਇੱਕ ਕੈਟੇਗਰੀ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕੰਮ ਦਾ ਮੁਲ�ਕਣ ਕਰਨਾ ਸੰਭਵ ਨਹ�

ਹੈ। ਇਸ ਲਈ, ਵੱਖ ਵੱਖ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਲਈ ਵੱਖ ਵੱਖ ਸੇਵਾ �ਰਤ� ਨੰੂ ਤੈਅ ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ। ਇਸ ਲਈ, ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ
ਨੰੂ ਕ�ਟੀਨ ਵਰਕਰ� ਲਈ ਉਿਚਤ ਸੇਵਾ �ਰਤ� ਤੈਅ ਕਰਨੀਆਂ ਪਵੇਗੀਆਂ। ਅਿਜਹੀਆਂ ਸੇਵਾ �ਰਤ� ਤੈਅ ਹੋਣ ਤੱਕ,
ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨੰੂ ਸਾਰੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਚੌਥੀ ਕਲਾਸ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਵਰਤਮਾਨ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੀ ਜਾ ਰਹੀ

ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਉਨ� � ਨੰੂ ਿਮਲਣ ਵਾਲੀਆਂ ਖਾਸ ਸੁਿਵਧਾਵ� ਅਤੇ ਵੀ ਉਨ� � ਦੀਆਂ

ਖਾਸ ਕਾਰਜ �ਰਤ� ਦਾ ਿਧਆਨ ਰੱਖਿਦਆਂ ਹੋਇਆ।

ਇਸ ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ, ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਚੌਥੀ ਕਲਾਸ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਮਲਣ ਵਾਲੀਆਂ ਹੋਰ ਸੇਵਾ �ਰਤ� ਦਾ

ਲਾਭ ਵੀ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

6. ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਿਮਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਵਜ� ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਨੰੂ ਮੰਨਣ ਦੇ ਉਪਰੋਕਤ ਿਨਰਦੇ� ਦੋ �ਰਤ�

ਅਧੀਨ ਹੋਣਗੇ, ਅਰਥਾਤ, (ਅ) ਿਕ ਉਹ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਦਾਖਲ ਕਰਨ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤੇ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਮ� ਅਨੁਸਾਰ

ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਅਤੇ ਵੱਧ ਤ� ਵੱਧ ਉਮਰ ਸੀਮਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸਨ ਅਤੇ ਮੈਡੀਕਲੀ ਿਫੱਟ ਸਨ ਅਤੇ (ਬੀ) ਿਕ �ਚ ਅਦਾਲਤ ਅੱਗੇ

ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਦਾਖਲ ਕਰਨ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤੇ, ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਚੱਲ ਰਹੇ ਸਮ� ਦੌਰਾਨ, ਉਹਨ� ਨ� ਲਗਾਤਾਰ
ਿਤੰਨ ਸਾਲ ਦੀ ਸੇਵਾ ਕ�ਟੀਨ ਵਰਕਰ� ਵਜ� ਸੰਬੰਿਧਤ ਕ�ਟੀਨ� ਿਵੱਚ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਹੋਵੇ। ਉਕਤ ਿਤੰਨ ਸਾਲ ਦੀ ਯੋਗ ਸੇਵਾ

ਅਤੇ ਿਰਟਾਇਰਮ�ਟ ਲਾਭ� ਦੀ ਗਣਨਾ ਲਈ, ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਮ� ਅਧੀਨ ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਯੋਗ ਉਮਰ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਤ�

ਪਿਹਲ� ਦੀ ਸੇਵਾ ਨੰੂ ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।

ਿਸਿਵਲ ਅਪੀਲੇਟ ਜੁਿਰਸਿਡਕ�ਨ: ਿਸਿਵਲ ਅਪੀਲ ਨੰਬਰ 1744 ਦਾ 1992.

10.10.91 ਦੀ ਿਮਤੀ ਵਾਲੇ ਕੋਲਕਾਤਾ �ਚ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਏ. ਨੰਬਰ 655/89 (ਮੈਟਰ ਨੰਬਰ 2303/86) ਦੇ ਫੈਸਲੇ
ਅਤੇ ਆਦੇ� ਤ�।

ਵੀ.ਐਮ. ਤਾਰਕੁੰ ਡੇ ਅਤੇ ਐਸ.ਕੇ. ਨੰਦੀ ਉਨ� � ਦੇ ਨਾਲ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਲਈ।

ਜੀ.ਐਲ. ਸੰਘੀ, ਐਚ.ਕੇ. ਿਸਲ ਅਤੇ ਕੈਲਾ� ਵਾਸਦੇਵ ਉਨ� � ਦੇ ਨਾਲ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਲਈ।



ਅਦਾਲਤ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਇਸ ਤਰ�� ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ

ਸਾਵੰਤ, ਨਾਇਬ ਿਨਆਂਕਾ. ਅਪੀਲਕਰਤਾ-42 ਕਾਿਮਆਂ - ਜੋ ਿਕ ਕੋਲਕਾਤਾ ਿਵੱਚ ਜਵਾਬਦੇਹ - ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ

ਚਾਰ ਵੱਖ ਵੱਖ ਦਫਤਰ� ਿਵੱਚ ਕ�ਟੀਨ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ, ਇਸ ਮੌਜੂਦਾ ਕਾਰਵਾਈ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਹਨ। 1985
ਿਵੱਚ, ਉਨ� � ਨ� ਸੰਿਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਚਛੇਦ 32 ਅਧੀਨ ਇੱਕ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਕੁਝ ਰਾਹਤ�

ਲਈ ਅਪ�ੋਚ ਕੀਤਾ ਸੀ। ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ� 19 ਜੁਲਾਈ, 1986 ਨੰੂ ਉਨ� � ਨੰੂ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ ਪਾਸ ਜਾਣ ਦੇ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤੇ

ਸਨ। ਇਸ ਲਈ ਉਨ� � ਨ� ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਨੰੂ ਸੰਿਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਚਛੇਦ 226 ਅਧੀਨ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਿਵੱਚ ਜਾਣ ਦੀ ਆਜ਼ਾਦੀ

ਨਾਲ ਵਾਪਸ ਲੈ ਿਲਆ ਸੀ, ਜੋ ਉਹਨ� ਨ� ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਮੌਜੂਦਾ ਅਪੀਲ ਉਸੀ ਕਾਰਵਾਈ ਤ� �ਠੀ ਹੈ। ਚੂੰ ਿਕ ਜਵਾਬਦੇਹ�

ਵੱਲ� ਇਹ ਐਤਰਾਜ਼ ਉਠਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਨ� ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਿਵੱਚ ਉਹ ਰਾਹਤ ਮੰਗੀ ਹੈ ਜੋ ਉਹਨ�

ਨ� ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਿਵੱਚ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਿਵੱਚ ਕਦੇ ਨਹ� ਮੰਗੀ ਸੀ, ਅਸ� �ੁਰੂਆਤ ਿਵੱਚ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਿਵੱਚ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ

ਗਈ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਦੇ ਸਮੱਗਰੀ ਦਾ ਸੰਖੇਪ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰ ਗਾ।

2. ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਦੇ ਪੈਰਾ 2 ਿਵੱਚ, ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਨ� ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਕ�ਟੀਨ

ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਨ ਅਤੇ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਬੰਿਧਤ ਕ�ਟੀਨ� ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। ਪੈਰਾ 3 ਿਵੱਚ, ਉਹਨ� ਨ�
ਿਕਹਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਕ�ਟੀਨ� ਿਵੱਚ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਹਨ ਅਤੇ ਕੁਝ ਤ� ਦਹਾਿਕਆਂ ਤ�, ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੀ �ੁਰੂਆਤ

ਤ� ਹੀ ਅਤੇ ਹੋਰ ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਸੱਤ ਸਾਲ� ਤ� ਹਨ, ਅਤੇ ਵੱਖ ਵੱਖ ਅਹੁਦੇ ਰੱਖਦੇ ਹਨ ਿਜਵ� ਿਕ ਕ�ਟੀਨ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ,
ਕ�ਟੀਨ ਮੈਨ� ਜਰ-ਕਮ-ਸੇਲਸਮੈਨ, ਿਕਚਨ ਕਲਰਕ, ਕ�ਟੀਨ ਕਲਰਕ, ਹਲਵਾਈ, ਅਿਸਸਟ�ਟ ਹਲਵਾਈ, ਕੁੱ ਕ, ਬੇਅਰਰ,
ਵਾ�-ਬੁਆਏ ਅਤੇ ਸਫਾਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਿਦ। ਪੈਰਾ 4 ਿਵੱਚ ਉਹਨ� ਨ� ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਚਾਰ ਿਵਭਾਗੀ ਕ�ਟੀਨ� ਨੰੂ

ਿਵ�ੇ� ਕੀਤਾ ਹੈ ਿਜਥੇ ਉਹ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। ਪੈਰਾ 5 ਿਵੱਚ, ਉਹਨ� ਨ� ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਉਹ ਦਰ ਤੇ

ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਸਰਕਾਰੀ ਿਵਭਾਗੀ ਕ�ਟੀਨ� ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕ�ਟੀਨ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨ

ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਕਾਨੰੂਨੀ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ� ਅਤੇ ਰੇਲਵੇਆਂ ਦੁਆਰਾ ਚਲਾਏ ਜ�ਦੇ ਹਨ, ਉਸ ਤ� ਬਹੁਤ ਘੱਟ ਹੈ।

ਉਹਨ� ਨ� ਇਥੇ ਇਹ ਵੀ ਿਕਹਾ ਹੈ ਿਕ ਦੇ� ਭਰ ਿਵੱਚ ਵੱਖ ਵੱਖ ਸਰਕਾਰੀ ਦਫਤਰ� ਅਤੇ ਰੇਲਵੇਆਂ ਦੇ ਕ�ਟੀਨ� ਿਵੱਚ

ਕਰਮਚਾਰੀ ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਉਹ ਪੇ-ਸਕੇਲ� ਦਾ ਆਨੰਦ ਮਾਣ ਰਹੇ ਹਨ ਜੋ ਿਕ ਸੰਬੰਿਧਤ ਦਫਤਰ� ਦੇ ਚਪੜਾਸੀਆਂ ਦੁਆਰਾ

ਮਾਣੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ। ਪੈਰਾ 6 ਿਵੱਚ, ਉਹਨ� ਨ� ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਕਲਾਸ-IV ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਮਲਣ ਵਾਲੇ ਮਹੀਨਾਵਾਰ

ਭੁਗਤਾਨ ਦਾ ਿਜਕਰ ਕੀਤਾ ਹੈ ਜੋ ਿਕ 700 ਤ� 800 ਰੁਪਏ ਪ�ਤੀ ਮਹੀਨਾ ਹੈ ਜਦ� ਿਕ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਕ�ਟੀਨ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ

ਵਜ� 100 ਤ� 200 ਰੁਪਏ ਪ�ਤੀ ਮਹੀਨਾ ਿਮਲਦੇ ਹਨ। ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਦੇ ਪੈਰਾ 7 ਅਤੇ 16 ਿਵੱਚ,

"ਤੁਹਾਡੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਕਿਹੰਦੇ ਹਨ ਿਕ ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰਬਰ 1ਆਪਣੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ �ਾਖਾਵ� ਿਵੱਚ ਜਵਾਬਦੇਹ

ਨੰਬਰ 1 ਦੁਆਰਾ ਕ�ਟੀਨ ਦੀਆਂ ਸਹੂਲਤ� ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਸ ਤਰ�� ਕ�ਟੀਨ ਦੀਆਂ ਸਹੂਲਤ� ਦੀ ਪ�ਦਾਨੀ

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀ �ਰਤ ਬਣ ਗਈ ਹੈ ਅਤੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਕਿਹੰਦੇ ਹਨ ਿਕ ਇਸਤੇਮਾਲ ਨਾਲ ਇਹ ਸਹੂਲਤ�

ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰਬਰ 1 ਨੰੂ ਬੰਧਨਕਾਰੀ ਅਤੇ ਭਾਰਤੀ ਬੀਮਾ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ ਚਲਾਉਣ ਨਾਲ ਸੰਬ

"ਤੁਹਾਡੇ ਅਰਜਦਾਨਕਰਤਾ ਇਹ ਦਾਵਾ ਕਰਦੇ ਹਨ ਿਕ ਉਹ ਇੱਕ ਕ�ਟੀਨ ਚਲਾ ਰਹੇ ਹਨ ਜੋ ਿਕ ਪ�ਤੀਵਾਦੀ ਨੰਬਰ

1 ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਨਾਲ ਸੰਯੋਗਤਾ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਜੁਿੜਆ ਹੋਇਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰ�� ਇਹ ਪ�ਤੀਵਾਦੀ ਨੰਬਰ 1 ਨਾਲ ਸੇਵਾ ਦੀ

ਇੱਕ ਅਿਨਵਾਰਯ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ �ਰਤ ਹੈ।"

ਇਹ ਉਪਰੋਕਤ ਤੱਥ� ਦੇ ਿਪਛੋਕੜ ਿਵੱਚ ਹੈ ਿਜਵ� ਿਕ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਦੇ ਪ�ਾਵਧਾਨ� ਦੇ ਨਾਲ ਵੀ ਹੈ ਿਕ ਪੈਰਾਗ�ਾਫ

14 ਿਵੱਚ ਪ�ਤੀਵਾਦੀ-ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨੰੂ ਸੰਿਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਚਛੇਦ 12 ਦੇ ਅਰਥ ਿਵੱਚ ਰਾਜ ਦੇ ਅੰਦਰ ਇੱਕ ਅਿਧਕਾਰ ਵਜ�

ਵਰਣਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰ�� ਆਪਣੇ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਇੱਕੋ ਿਜਹੇ ਪੈਰ �ਤੇ ਖੜ�ਾ ਕਰਨ ਲਈ ਬੱਧ ਹੈ

ਅਤੇ ਉਨ� � ਨੰੂ ਹੋਰ ਤੁਲਨਾਤਮਕ ਿਵਭਾਗ�/ਰੇਲਵੇਆਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਿਧਕਾਰਤਾਵ� ਨਾਲ ਇੱਕੋ ਿਜਹੇ ਪੇ-ਸਕੇਲ ਦੇਣ

ਲਈ। ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਆਪਣੇ ਹੋਰ ਕ�ਟੀਨ� ਅਤੇ ਹੋਰ ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਿਧਕਾਰਤਾਵ� ਜ� ਰੇਲਵੇਆਂ ਅਤੇ ਰਾਜ ਦੇ ਹੋਰ

ਸਾਧਨ� ਦੇ ਕ�ਟੀਨ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਵੱਖਰੀ ਨੀਤੀ ਦੇ ਿਪੱਛੇ ਚੱਲਣ ਦੇ ਕਾਰਨ, ਅਤੇ ਚੂੰ ਿਕ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨ�

ਕ�ਟੀਨ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਕੋਈ ਪੇ-ਸਕੇਲ ਿਤਆਰ ਨਹ� ਕੀਤੇ ਹਨ, ਉਹਨ� ਨ� ਇੱਕਤਰਫਾ ਅਤੇ ਇੱਕ ਪੱਖੀ ਢੰਗ ਨਾਲ

ਮੂਰਤੀਆਂ ਬਣਾਈਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰ�� ਭੇਦਭਾਵਪੂਰਨ ਢੰਗ ਨਾਲ ਅਤੇ ਸੰਿਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਚਛੇਦ 14, 16 ਅਤੇ
39(ਸੀ) ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਿਵੱਚ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਇਸ ਤ� ਬਾਅਦ, ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਦੇ ਗਰਾ�ਡ ਨੰਬਰ 11 ਿਵੱਚ, ਇਹ



ਿਵ�ੇ� ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਕਿਹਆ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਪ�ਤੀਵਾਦੀ-ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੀ ਕ�ਟੀਨ ਦੇ ਕ�ਟੀਨ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੇ ਆਪ ਿਵੱਚ

ਇੱਕ ਵਰਗ ਬਣਾ�ਦੇ ਹਨ ਿਕ�ਿਕ ਉਹਨ� ਦੇ ਕੰਮ ਪ�ਤੀਵਾਦੀ ਦੇ ਪ��ਾਸਨ ਨਾਲ ਸੰਯੋਗਤਾ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਜੁੜੇ ਹੋਏ ਹਨ,
ਪ�ਤੀਵਾਦੀ ਉਹਨ� ਦੇ ਿਖਲਾਫ ਹੀ ਭੇਦਭਾਵ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦੇ ਜਦ� ਿਕ ਤੁਲਨਾਤਮਕ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਿਵੱਚ ਹੋਰ� ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ,
ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਬੰਧਤ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ, ਇਸ ਦੀ ਇਨਕਾਰ ਦੀ ਗੱਲ ਿਵਰੋਧੀ ਭੇਦਭਾਵ ਨੰੂ ਜਨਮ

ਿਦੰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰ�� ਅਨੁਚਛੇਦ 16 ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹੈ। ਪ�ਤੀਵਾਦੀਆਂ ਅਧੀਨ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰ�� ਉਹਨ� ਦੇ

ਿਖਲਾਫ ਭੇਦਭਾਵ ਅਤੇ ਿਨਊਨਤਮ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੇਣ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਜੋ ਿਕ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ

ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਿਵੱਚ ਪ�ਚਿਲਤ ਹੈ। ਗਰਾ�ਡ ਨੰਬਰ 4 ਿਵੱਚ, ਉਹਨ� ਨ� ਿਕਹਾ ਹੈ ਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਪ�ਤੀਵਾਦੀਆਂ ਦੇ

ਅਧੀਨ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ ਅਤੇ ਏਜੰਸੀਆਂ ਰਾਹ�, ਅਤੇ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਚਲਾਏ ਜਾ ਰਹੇ ਉਦਯੋਗ ਨਾਲ ਸੰਯੋਗਤਾ

ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਜੁੜੇ ਕੰਮ ਿਵੱਚ ਲੱਗੇ ਹੋਣ ਕਾਰਨ, ਉਹ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਮਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਮਲਣ ਵਾਲੇ ਵੇਤਨ ਦੇ

ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ। ਪਟੀ�ਨ ਦੇ ਮੁੱ ਖ ਭਾਗ ਅਤੇ ਗਰਾ�ਡ� ਿਵੱਚ ਇਨ� � ਦਾਿਵਆਂ ਨਾਲ ਹੀ ਅਪੀਲਕਰਤਾ� ਨ� ਪਟੀ�ਨ ਿਵੱਚ

ਪ�ਾਰਥਨਾ (ਬੀ) ਿਵੱਚ, ਪ�ਤੀਵਾਦੀ-ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨੰੂ "ਇੱਕੋ ਿਜਹੇ ਕੰਮ ਲਈ ਇੱਕੋ ਿਜਹੀ ਤਨਖਾਹ" ਦੀ ਨੀਤੀ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ
ਚਲਣ ਲਈ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਸਟਾਫ ਦੁਆਰਾ ਮਾਣੀ ਜ�ਦੀ ਿਨਊਨਤਮ ਤਨਖਾਹ ਦੇਣ ਲਈ ਅਤੇ ਹੋਰ

ਸਰਕਾਰੀ ਿਵਭਾਗ�, ਰੇਲਵੇਆਂ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ� ਿਵੱਚ ਕ�ਟੀਨ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਪ�ਚਿਲਤ ਨੀਤੀ ਦੀ

ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮੰਡੇਮਸ ਦੇ ਿਰਟ ਦੇ ਜਾਰੀ ਹੋਣ ਦੀ ਰਾਹਤ ਮੰਗੀ ਹੈ। ਇਸ ਤਰ�� ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਅੱਗੇ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ

ਗਈ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਿਵੱਚ ਅਪੀਲਕਰਤਾ� ਦੁਆਰਾ ਮੰਗੀ ਗਈ ਰਾਹਤ ਤ� ਸਪ�ਟ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਪ�ਤੀਵਾਦੀ-ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ
ਦੇ ਿਨਯਮਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਿਨਊਨਤਮ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਆਧਾਰ �ਤੇ ਿਨਊਨਤਮ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰ

ਰਹੇ ਹਨ। ਦੂਜੇ �ਬਦ� ਿਵੱਚ, ਇਹ ਉਹਨ� ਦੁਆਰਾ ਦਾਅਵਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਰਾਹਤ ਿਵੱਚ ਿਨ�ਿਚਤ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਹਨ ਨੰੂ

ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਮਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਮਿਝਆ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਜੋ ਇਸਦੇ

ਦੂਜੇ ਿਨਯਮਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ।

3. �ਤਰਦਾਤਾ-ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਬਾਰੇ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ ਿਸੱਿਖਅਤ ਇਕਲੌਤੇ ਜੱਜ ਅੱਗੇ ਜੋ ਦਲੀਲ ਪੇ�

ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਉਸ ਿਵੱਚ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਕ�ਟੀਨ� ਉਸ ਦੀ ਨਹ� ਸੀ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਉਹ ਇਸ ਨੰੂ ਚਲਾ�ਦੇ ਸਨ।

ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨ� ਕੇਵਲ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਕ�ਟੀਨ� ਚਲਾਉਣ ਦੀਆਂ ਸਹੂਲਤ� ਿਦੱਤੀਆਂ ਸਨ। ਕ�ਟੀਨ� ਵੱਖ-ਵੱਖ
ਸਿਮਆਂ ਦੌਰਾਨ ਯਾ ਤ� ਕ�ਟੀਨ-ਕਮੇਟੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਜ� ਉਨ� � ਦੀ ਸਿਹਕਾਰੀ ਸੋਸਾਇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਠ� ਕੇਦਾਰ� ਰਾਹ�

ਚਲਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ, ਅਤੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਠ� ਕੇਦਾਰ� ਜ� ਸਿਹਕਾਰੀ ਸੋਸਾਇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਲਗਾਏ ਗਏ ਸਨ। ਇਸ ਨਾਲ

ਉਨ� � ਦਾ ਕੋਈ ਸੰਬੰਧ ਨਹ� ਹੈ, ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦਾ ਕੋਈ ਕਰਾਰ ਨਹ� ਹੈ। ਨਾ ਹੀ ਇਸ ਨੰੂ ਉਨ� � ਦੇ ਕੰਮ ਕਰਨ

ਦੀਆਂ ਸਿਥਤੀਆਂ, ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ �ਰਤ� ਜ� ਉਨ� � ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵ� ਦੇ ਖਤਮ ਹੋਣ 'ਤੇ ਕੋਈ ਕੰਟਰੋਲ ਨਹ� ਹੈ। ਇਸ ਲਈ,
ਉਹ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਹ� ਹਨ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਉਨ� � ਨੰੂ ਇਸ ਤਰ�� ਮੰਿਨਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਉਹ

ਆਪਣੇ ਦੁਆਰਾ ਦਾਅਵਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਰਾਹਤ ਲਈ ਪਾਤਰ ਨਹ� ਹਨ। ਿਸੱਿਖਅਤ ਇਕਲੌਤੇ ਜੱਜ ਨ� 27ਵ� ਸਤੰਬਰ,
1989 ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਫੈਸਲੇ ਦੁਆਰਾ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ਰੂ ਕੀਤਾ ਅਤੇ �ਤਰਦਾਤਾ-ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨੰੂ ਸਮਾਨ ਕਾਮ

ਲਈ ਸਮਾਨ ਵੇਤਨ ਦੀ ਨੀਤੀ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਅਤੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਨੰੂ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਮਤ ਸਟਾਫ ਜ� ਹੋਰ

ਸਰਕਾਰੀ ਸੰਸਥਾਵ� ਜ� ਜਨਤਕ ਉਦਯੋਗ� ਿਵੱਚ ਿਨਯਮਤ ਕ�ਟੀਨ ਕਾਿਮਆਂ ਨੰੂ ਿਮਲਣ ਵਾਲੇ ਵੇਤਨ ਦੇ ਬਰਾਬਰ

ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਦੇਣ ਦੇ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤੇ। ਿਸੱਿਖਅਤ ਜੱਜ ਨ� ਇਹ ਵੀ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਨੰੂ

4. ਿਸੱਿਖਅਤ ਇਕਲੌਤੇ ਜੱਜ ਦੇ ਉਕਤ ਫੈਸਲੇ ਿਖਲਾਫ �ਤਰਦਾਤਾ-ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨ� ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੀ ਿਡਵੀਜ਼ਨ

ਬ�ਚ ਅੱਗੇ ਇੱਕ ਲੈਟਰਜ਼ ਪੈਟ�ਟ ਅਪੀਲ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ, ਿਜਸ ਨ� 10ਵ� ਅਕਤੂਬਰ, 1991 ਨੰੂ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਫੈਸਲੇ ਦੁਆਰਾ

ਅਪੀਲ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ਰੂ ਕੀਤਾ, ਿਸੱਿਖਅਤ ਇਕਲੌਤੇ ਜੱਜ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਦੀ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ

ਨੰੂ ਖਾਰਜ ਕੀਤਾ। ਇਹ ਹੀ ਫੈਸਲਾ ਹੁਣ ਮੌਜੂਦਾ ਅਪੀਲ ਿਵੱਚ ਚੁਣੌਤੀ ਹੈ।

5. ਇਸ ਅਪੀਲ ਿਵੱਚ �ਤਰ ਦੇਣ ਲਈ ਪੁੱ ਛੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਸਵਾਲ ਇਸ ਪ�ਕਾਰ ਹਨ: (i) ਕੀ ਅਪੀਲਕਾਰ
ਜਵਾਬਦੇਹ-ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਿਮਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਨ ਜ� ਉਨ� � ਨੰੂ ਿਨਯਿਮਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੰਿਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ,
ਅਤੇ ਜੇ ਜਵਾਬ ਹ� ਿਵੱਚ ਹੈ, (ii) ਉਨ� � ਨੰੂ ਿਕਹੜੇ ਪੇ-ਸਕੇਲ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੇਵਾ �ਰਤ� ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਵਾਈਆਂ ਜਾਣੀਆਂ

ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ।

6. ਪਿਹਲੇ ਮੁੱ ਦੇ ਦੇ ਫਰੇਿਮੰਗ ਨੰੂ ਲੈ ਕੇ ��ੀ ਸੰਘੀ ਵੱਲ�, ਜੋ ਜਵਾਬਦੇਹ-ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਲਈ ਪੇ� ਹੋਏ ਸਨ, ਇੱਕ



ਪ�ਾਰੰਿਭਕ ਐਤਰਾਜ਼ ਉਠਾਇਆ ਿਗਆ, ਿਜਵ� ਿਕ �ੁਰੂਆਤ ਿਵੱਚ ਇ�ਾਰਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਿਕ ਅਪੀਲਕਾਰ� ਨ� ਿਰਟ

ਪਟੀ�ਨ ਿਵੱਚ ਅਿਜਹੀ ਕੋਈ ਰਾਹਤ ਦਾ ਦਾਵਾ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਉਹ ਪਟੀ�ਨ ਦੇ ਦਾਇਰੇ ਨੰੂ ਵਧਾ ਕੇ

ਇਸ ਅਪੀਲ ਿਵੱਚ ਪੁੱ ਛੀ ਗਈ ਰਾਹਤ ਨੰੂ ਮੰਗ ਨਹ� ਸਕਦੇ। ਅਸ� ਇਸ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਿਵੱਚ ਕੀਤੇ ਗਏ ਦਾਿਵਆਂ ਨੰੂ

ਿਵਸਤਾਰ ਨਾਲ ਪਿਹਲ� ਹੀ ਸੰਦਰਿਭਤ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਇਹ ਸਪੱ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਦਖਾ�ਦੇ ਹਨ ਿਕ ਅਪੀਲਕਾਰ� ਨ� ਹਾਈ

ਕੋਰਟ ਨੰੂ ਇੱਕ ਿਵ�ੇ� ਦਲੀਲ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕੀਤਾ ਿਕ ਉਹ ਜਵਾਬਦੇਹ-ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ

ਤੌਰ 'ਤੇ, ਉਨ� � ਨੰੂ ਉਸ ਦੇ ਹੋਰ ਿਨਯਿਮਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਦੱਤੇ ਜਾ ਰਹੇ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।

ਇਸ ਤਰ��, ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਹੋਰ ਿਨਯਿਮਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਰਾਹਤ ਬਰਾਬਰ

ਕੰਮ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਿਸਦ�ਤ 'ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਹੈ, ਿਕ�ਿਕ ਉਹ ਵੀ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਿਮਤ ਕਰਮਚਾਰੀ

ਹਨ। ਇਸ ਤਰ��, ਦਾਵੇ ਿਵੱਚ ਮੰਗੀ ਗਈ ਰਾਹਤ ਿਵੱਚ ਰਾਹਤ ਦੇ ਆਧਾਰ ਨੰੂ �ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਭਾਵ, ਉਨ� � ਦਾ
ਸਿਥਤੀ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਿਮਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਵਜ�। ਇਥੇ ਦਲੀਲ� ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ ਬਾਰੇ ਕਾਨੰੂਨ ਨੰੂ ਮੁੜ ਿਬਆਨ

ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹ� ਹੈ। ਉਹਨ� ਨੰੂ ਇੱਕ ਸੰਪੂਰਣ ਵਜ� ਪਿੜ�ਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਅਨੁਸਾਰ ਸਮਿਝਆ ਜਾਣਾ

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਤਰ�� ਸਮਿਝਆ, ਮੰਗੀ ਗਈ ਰਾਹਤ ਿਵੱਚ ਕੋਈ �ੱਕ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਿਮਤ

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਦੇ ਦਾਵੇ 'ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ, ਅਸ� ਪ�ਾਰੰਿਭਕ ਐਤਰਾਜ਼ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਸਾਰ ਨਹ�

ਪਾ�ਦੇ।

7. ਹੁਣ ਮੁੱ ਖ ਸਵਾਲ ਦੀ ਗੱਲ ਕਰਿਦਆਂ, ਿਕ ਕੀ ਅਪੀਲਕਾਰ� ਨੰੂ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਿਮਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੰਿਨਆ

ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਅਸ� ਪਿਹਲ� ਕ�ਟੀਨ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਕਾਨੰੂਨੀ ਪ�ਾਵਧਾਨ� ਵੱਲ ਸੰਦਰਿਭਤ ਕਰ�ਗੇ।

ਫੈਕਟਰੀਆਂ ਦਾ ਐਕਟ, 1948 ਦੀ ਧਾਰਾ 46 ਜੋ ਿਕ ਇੱਕ ਕ�ਦਰੀ ਐਕਟ ਹੈ, ਇਸ ਤਰ�� ਪੜ�ੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ:

"46. ਕ�ਟੀਨ�. - (1) ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਿਨਯਮ ਬਣਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਨਰਧਾਰਤ ਫੈਕਟਰੀ ਿਵੱਚ

ਿਜੱਥੇ ਦੋ ਸੌ ਪੰਜਾਹ ਤ� ਵੱਧ ਕਾਮੇ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰੁਜੂ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ, ਇੱਕ ਜ� ਵੱਧ ਕ�ਟੀਨ� ਨੰੂ ਕਾਿਮਆਂ ਦੀ ਵਰਤ� ਲਈ

ਕਾਬਜ਼ ਵੱਲ� ਮੁਹੱਈਆ ਅਤੇ ਬਣਾਈ ਰੱਿਖਆ ਜਾਵੇ।

(2) ਿਪਛਲੀ �ਕਤੀ ਦੀ ਆਮ ਪ�ਵਾਨਗੀ ਨੰੂ ਿਬਨ� ਿਕਸੇ ਨੁਕਸਾਨ ਦੇ, ਅਿਜਹੇ ਿਨਯਮ ਇਸ ਲਈ ਪ�ਦਾਨ ਕਰ

ਸਕਦੇ ਹਨ -

(a) ਉਹ ਿਮਤੀ ਿਜਸ ਦੁਆਰਾ ਅਿਜਹੀ ਕ�ਟੀਨ ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ;NONE NONE

(b) ਕ�ਟੀਨ ਦੇ ਿਨਰਮਾਣ, ਰਿਹਣ ਸਿਹਣ, ਫਰਨੀਚਰ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਾਜੋ-ਸਾਮਾਨ ਦੇ ਮਾਪਦੰਡ� ਬਾਰੇ;NONE NONE

(c) �ਥੇ ਪਰੋਸੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਖਾਦ ਪਦਾਰਥ ਅਤੇ ਉਸ ਲਈ ਿਲਆ ਜਾ ਸਕਣ ਵਾਲਾ ਚਾਰਜ;NONE NONE

(d) ਕ�ਟੀਨ ਦੀ ਇੱਕ ਪ�ਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਦਾ ਗਠਨ ਅਤੇ ਕ�ਟੀਨ ਦੇ ਪ�ਬੰਧ ਿਵੱਚ ਕਾਿਮਆਂ ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ;NONE NONE

(dd) ਕ�ਟੀਨ ਦੇ ਚਲਾਉ ਿਵੱਚ ਖਰਚੇ ਦੀਆਂ ਮੱਦ� ਜੋ ਖਾਦ ਪਦਾਰਥ� ਦੀ ਲਾਗਤ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਿਧਆਨ

ਿਵੱਚ ਨਹ� ਲਈਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ ਅਤੇ ਜੋ ਮਾਲਕ ਵੱਲ� ਉਠਾਈਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ;NONE NONE

(e) ਮੁੱ ਖ ਿਨਰੀਖਕ ਨੰੂ, ਿਨਰਧਾਿਰਤ �ਰਤ� ਅਧੀਨ, ਧਾਰਾ (c) ਅਧੀਨ ਿਨਯਮ ਬਣਾਉਣ ਦੀ �ਕਤੀ ਦਾ

ਪ�ਤੀਿਨਧਤਵ ਕਰਨਾ।"NONE NONE

ਇਸ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਨੰੂ ਉਸੇ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 47 (1) ਦੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਪ�ਾਵਧਾਨ� ਨਾਲ ਪੜ�ਨਾ ਪਵੇਗਾ ਜੋ ਇਸ ਤਰ�� ਹਨ :

"47. �ੈਲਟਰ,ਆਰਾਮ ਕਮਰੇ ਅਤੇ ਲੰਚ ਰੂਮ. - (1) ਹਰ ਉਸ ਫੈਕਟਰੀ ਿਵੱਚ ਿਜੱਥੇ ਇੱਕ ਸੌ ਪੰਜਾਹ ਤ� ਵੱਧ

ਕਾਮੇ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰੁਜੂ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ, ਕਾਿਮਆਂ ਦੀ ਵਰਤ� ਲਈ ਪਿਰਆਪਤ ਅਤੇ ਉਪਯੁਕਤ �ੈਲਟਰ ਜ� ਆਰਾਮ ਕਮਰੇ



ਅਤੇ ਇੱਕ ਉਪਯੁਕਤ ਲੰਚ ਰੂਮ, ਿਜੱਥੇ ਪਾਣੀ ਦੀ ਿਵਵਸਥਾ ਨਾਲ ਕਾਮੇ ਆਪਣੇ ਿਲਆਏ ਖਾਣੇ ਖਾ ਸਕਣ, ਮੁਹੱਈਆ ਅਤੇ

ਬਣਾਈ ਰੱਖੀ ਜਾਵੇਗੀ;

ਬ�ਰਤੇ ਿਕ ਧਾਰਾ 45 ਦੇ ਪ�ਾਵਧਾਨ� ਅਨੁਸਾਰ ਬਣਾਈ ਗਈ ਕੋਈ ਵੀ ਕ�ਟੀਨ ਇਸ ਉਪ-ਧਾਰਾ ਦੀਆਂ ਲੋੜ� ਦਾ ਿਹੱਸਾ

ਮੰਨੀ ਜਾਵੇਗੀ : "

ਇਸ ਗੱਲ ਦਾ ਕੋਈ ਿਵਵਾਦ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ ਫੈਕਟਰੀਆਂ ਦਾ ਐਕਟ 'ਜਵਾਬਦੇਹ-ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ' ਦੇ ਦਫਤਰ� 'ਤੇ ਲਾਗੂ
ਨਹ� ਹੁੰ ਦਾ। ਜੋ ਲਾਗੂ ਹੈ ਉਹ ਹੈ ਪੱਛਮੀ ਬੰਗਾਲ ਦੁਕਾਨ� ਅਤੇ ਸਥਾਪਨਾ ਐਕਟ ਜੋ ਿਕ ਇੱਕ ਰਾਜ ਐਕਟ ਹੈ। ਹਾਲ�ਿਕ,
ਉਕਤ ਐਕਟ ਿਵੱਚ ਕ�ਟੀਨ� ਸਬੰਧੀ ਕੋਈ ਿਵਧਾਨ ਨਹ� ਹੈ।

8. ਅਸ� ਹੁਣ ਉਸ ਕਾਨੰੂਨ 'ਤੇ ਗੌਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹ� ਜੋ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਨਆਇਕ ਫੈਸਿਲਆਂ ਰਾਹ� ਿਵਕਿਸਤ ਹੋਇਆ ਹੈ।

ਅਿਹਮਦਾਬਾਦ ਮੈਨੂਫੈਕਚਿਰੰਗ ਅਤੇ ਕੈਲੀਕੋ ਿਪ�ੰ ਿਟੰਗ ਕੰਪਨੀ ਿਲਿਮਟੇਡ (ਕੈਲੀਕੋ ਿਮਲਜ਼) ਬਨਾਮ ਉਨ� � ਦੇ
ਕਾਿਮਆਂ, (1953) II LLJ 647, ਜੋ ਿਕ ਭਾਰਤ ਦੀ ਲੇਬਰ ਅਪੀਲੇਟ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਜਸ ਨੰੂ

ਸਰਾਸਪੁਰ ਿਮਲਜ਼ ਕੰਪਨੀ ਿਲਿਮਟੇਡ ਬਨਾਮ ਰਮਨਲਾਲ ਿਚਮਨਲਾਲ ਅਤੇ ਹੋਰ�, (ਇੰਫਰਾ) ਿਵੱਚ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਨਾਲ

ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਤੱਥ ਇਹ ਸਨ ਿਕ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ ਨ� ਟੀਿਫਕੇ�ਨ� ਰਾਹ�, ਫੈਕਟਰੀਆਂ ਦੇ

ਐਕਟ, 1948 ਦੀ ਧਾਰਾ 46 ਦੇ ਪ�ਾਵਧਾਨ� ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਐਲਿਫੰਸਟਨ ਸਿਪਿਨੰਗ ਅਤੇ ਵੀਿਵੰਗ ਿਮਲਜ਼

ਕੰਪਨੀ ਿਲਿਮਟੇਡ ਬਨਾਮ ਐਸ.ਐਮ. ਸਾਬਲੇ ਅਤੇ ਨੌ ਹੋਰ ਕਲਰਕ (ਬੰਬਈ ਟੈਕਸਟਾਈਲ ਕਲਰਕ� ਯੂਨੀਅਨ),
(1953) I LLJ 752 ਿਜੱਥੇ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨ� ਿਮਲ� ਿਵੱਚ ਠ� ਕੇਦਾਰ� ਦੁਆਰਾ ਚਲਾਏ ਜ�ਦੇ ਅਨਾਜ ਦੀਆਂ ਦੁਕਾਨ� ਦੇ

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਦੀ ਿਵਚਾਰਣਾ ਕੀਤੀ ਸੀ। ਸਪੈ�ਲ ਬ�ਚ ਨ� �ਥੇ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਸੀ, ਿਕ ਅਨਾਜ ਦੀਆਂ ਦੁਕਾਨ�

ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਮਲ� ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਮੰਨ� ਜਾਣ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਸਨ ਿਕ�ਿਕ ਅਨਾਜ ਦੀ ਦੁਕਾਨ ਦਾ

ਚਲਾਉਣਾ ਉਸ ਪਿਰਭਾ�ਾ ਦੇ ਅਰਥ ਿਵੱਚ ਉਦਯੋਗ ਦੇ ਅੰਦਰ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਬਣ ਿਗਆ ਸੀ ਜੋ ਬੰਬਈ ਇੰਡਸਟਰੀਅਲ

ਿਰਲੇ�ਨਜ਼ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 3 ਦੀ ਉਪ-ਧਾਰਾ (14) (ਈ) ਿਵੱਚ 'ਮਾਿਲਕ' ਦੀ ਪਿਰਭਾ�ਾ ਹੈ। ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨ� ਇਸ

ਦਲੀਲ ਨੰੂ ਖਾਰਜ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਕ ਸਪੈ�ਲ ਬ�ਚ ਦਾ ਪਿਹਲਾ ਫੈਸਲਾ ਗਲਤ ਸੀ।

ਧਰੰਗਧਰਾ ਕੈਮੀਕਲ ਵਰਕਸ ਿਲਿਮਟੇਡ ਬਨਾਮ ਸੌਰਾ�ਟਰ ਦੀ ਰਾਜ, [1957] SCR 152, ਸਵਾਲ ਸੀ ਿਕ ਕੀ

ਅਗਰੀਆਸ ਜੋ ਿਕ ਨਮਕ ਦੇ ਿਨਰਮਾਤਾਵ� ਦੁਆਰਾ ਲਗਾਏ ਗਏ ਸਨ, ਿਨਰਮਾਤਾਵ� ਦੇ ਕਾਿਮਆਂ ਸਨ ਜ� ਿਕ ਉਹ

ਆਜ਼ਾਦ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਸਨ। ਤੱਥ ਇਹ ਸਨ ਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ-ਿਨਰਮਾਤਾ ਉਸ ਜ਼ਮੀਨ ਦੇ ਪੱਟੇਦਾਰ ਸਨ ਿਜਸ 'ਤੇ ਨਮਕ ਦਾ

ਿਨਰਮਾਣ ਲਾਇਸ�ਸ� ਰਾਹ� ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਨਮਕ ਅਿਜਹੇ ਪੇ�ੇਵਰ ਮਜ਼ਦੂਰ� ਦੁਆਰਾ ਬਣਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ ਿਜਨ� � ਨੰੂ

ਅਗਰੀਆਸ ਿਕਹਾ ਜ�ਦਾ ਸੀ, ਜੋ ਬਾਿਰ� ਦੇ ਪਾਣੀ ਨਾਲ ਿਮਲ ਕੇ ਿਮੱਟੀ ਿਵੱਚ ਮੌਜੂਦ ਖਾਰੇ ਪਦਾਰਥ ਨਾਲ ਬਿਣਆ ਸੀ।

ਕੰਮ ਮੌਸਮੀ ਿਸਰਜਣਾ ਿਵੱਚ ਸੀ ਅਤੇ ਅਕਤੂਬਰ ਿਵੱਚ ਬਾਿਰ�� ਤ� ਬਾਅਦ �ੁਰੂ ਹੋਇਆ ਅਤੇ ਜੂਨ ਤੱਕ ਜਾਰੀ ਿਰਹਾ।

ਉਸ ਤ� ਬਾਅਦ, ਅਗਰੀਆਸ ਆਪਣੇ ਆਪਣੇ ਿਪੰਡ� ਿਵੱਚ ਖੇਤੀ ਦੇ ਕੰਮ ਲਈ ਚਲੇ ਜ�ਦੇ ਸਨ। ਜ਼ਮੀਨ ਨੰੂ ਪੱਿਟਆਂ ਿਵੱਚ

ਵੰਿਡਆ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਹਰੇਕ ਪੱਟਾ ਨੰੂ ਅਗਰੀਆਸ ਨਾਲ 400 ਰੁਪਏ ਦੀ ਰਕਮ ਨਾਲ ਆਰੰਿਭਕ ਖਰਚੇ ਲਈ ਅਲਾਟ

ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇੱਕੋ ਅਗਰੀਆ ਨੰੂ ਹਰ ਸਾਲ ਇੱਕੋ ਪੱਟਾ ਅਲਾਟ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਸੀ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਪੱਟਾ

ਖੇਤਰਫਲ ਿਵੱਚ ਵੱਡਾ ਹੁੰ ਦਾ ਸੀ, ਤ� ਇਸ ਨੰੂ ਦੋ ਅਗਰੀਆਸ ਨਾਲ ਅਲਾਟ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਸੀ। ਨਮਕ ਦੇ ਿਨਰਮਾਣ ਤ�

ਬਾਅਦ, ਉਹਨ� ਨੰੂ ਹਰ ਮ�ਡ ਲਈ 5 ਆਨ� 6 ਪਾਈ ਿਦੱਤੇ ਜ�ਦੇ ਸਨ। ਹਰ ਮੌਸਮ ਦੇ ਅੰਤ ਿਵੱਚ, ਖਾਤੇ ਸੈਟਲ ਕੀਤੇ ਜ�ਦੇ

ਸਨ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਉਹਨ� ਦਾ ਬਕਾਇਆ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਸੀ। ਉਹ ਆਪਣੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਮ�ਬਰ� ਨਾਲ ਕੰਮ

ਕਰਦੇ ਸਨ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਖਾਤੇ 'ਤੇ ਵਾਧੂ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਲਾਉਣ ਲਈ ਆਜ਼ਾਦ ਸਨ ਅਤੇ ਿਨਰਮਾਤਾ ਦਾ ਇਸ ਨਾਲ ਕੋਈ

ਸਰੋਕਾਰ ਨਹ� ਸੀ। ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦਾ ਕੋਈ ਿਨਰਧਾਰਣ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਕੋਈ ਮੁਸਤਰੀ ਰੋਲ ਬਣਾਏ ਨਹ� ਗਏ

ਸਨ ਨਾ ਹੀ ਨਾ ਹੀ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਦੁਆਰਾ ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਟੇ ਿਨਯੰਤਿਰਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ। ਕੋਈ ਿਨਯਮ ਨਹ� ਸਨ ਛੁੱ ਟੀ

ਜ� ਛੁੱ ਟੀਆਂ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਅਤੇ ਉਹ ਕੰਮ ਕਰਨ ਜ� ਆਉਣ ਲਈ ਸੁਤੰਤਰ ਸਨ ਲੂਣ ਦੇ ਿਨਰਮਾਣ ਲਈ ਪ�ਬੰਧ ਕਰਨ

ਤ� ਬਾਅਦ। ਇਨ� � ਤੱਥ� 'ਤੇ, ਦ ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨ� ਪਾਇਆ ਿਕ ਉਦਯੋਿਗਕ ਝਗੜੇ ਐਕਟ, 1947 ਦੇ ਅਰਥ�
ਦੇ ਅੰਦਰ ਅਗਰੀਆਂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਨ। ਇਸ ਖੋਜ ਦੁਆਰਾ ਪੁ�ਟੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨ� ਇਹ ਵੀ ਿਕਹਾ

ਿਕ ਇਸ ਿਵਵਾਦ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇ ਕੇ ਸਰਕਾਰ ਨ� ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 10 ਦੇ ਤਿਹਤ ਸੀ. ਪੇਟ�ਟ
ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਦੀ ਖੋਜ ਦੀ ਪੁ�ਟੀ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਇਹ ਸਿਹਮਤੀ ਅਤੇ ਹਾਈ ਕ�ਰਟ ਦੇ, ਨ� ਿਕਹਾ ਿਕ ਇਹ



ਪਿਹਲੀ ਨਜ਼ਰੇ ਇਹ ਚੰਗੀ ਤਰ�� ਸੈਟਲ ਸੀ ਮਾਲਕ ਅਤੇ ਨੌਕਰ ਦੇ ਿਰ�ਤੇ ਦੀ ਪਰਖ ਹੱਕ ਦੀ ਹ�ਦ ਸੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ

ਿਵੱਚ ਨਾ ਿਸਰਫ਼ ਇਹ ਿਨਰਦੇ� ਦੇਣਾ ਹੈ ਿਕ ਿਕਹੜਾ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਹੈ, ਸਗ� ਇਹ ਵੀ ਹੈ ਿਜਸ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਇਹ

ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਸੀ, ਉਸ ਨੰੂ ਿਨਯੰਤਿਰਤ ਕਰਨਾ, ਅਿਜਹੇ ਿਨਯੰਤਰਣ ਦੀ ਪ�ਿਕਰਤੀ ਅਤੇ ਹੱਦ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਕਾਰੋਬਾਰ� ਿਵੱਚ
ਵੱਖੋ-ਵੱਖਰੀ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਸੁਭਾਅ ਅਨੁਸਾਰ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। ਸਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪਿਰਭਾਿ�ਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਅਯੋਗ। ਸਹੀ

ਪਹੁੰ ਚ ਿਵਚਾਰਨ ਦੀ ਹੈ ਭਾਵ� ਕੰਮ ਦੀ ਪ�ਿਕਰਤੀ ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵਚ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ, ਉਿਚਤ ਿਨਯੰਤਰਣ ਹੈ ਅਤੇ

ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ. ਇੱਕ ਿਵਅਕਤੀ ਭਾਵ� ਉਹ ਹਰ ਕੰਮਕਾਰ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਟੁਕੜੇ ਦਾ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਉਸਨੰੂ

ਪ�ਤੀ ਿਦਨ ਨਹ� ਬਲਿਕ ਨੌਕਰੀ ਦੁਆਰਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ, ਜ� ਉਸਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਐ�ਚ. ਅਦਾਲਤ ਨ�

ਇਨ� � ਿਟੱਪਣੀਆਂ ਨੰੂ ਨ� ਟ ਕੀਤਾ ਸੋਮਰਵੇਲ, ਐਲ.ਜੇ., ਕੈਸੀਡੀ ਬਨਾਮ ਿਸਹਤ ਮੰਤਰਾਲੇ, (1951) 1 ਟੀ.ਐਲ.ਆਰ.
539, ਜੋ ਏ ਨ� ਇਹ ਿਵਚਾਰ ਿਲਆ ਸੀ ਿਕ ਇੱਕ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਰੱਖਣ ਲਈ ਇਹ ਜ਼ਰੂਰੀ ਨਹ� ਸੀ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ

ਿਕ ਮਾਲਕ ਦਾ ਉਸਦੇ �ਤੇ ਿਨਯੰਤਰਣ ਹੈ ਸਾਬਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਕੰਮ ਿਨਯੰਤਰਣ ਦਾ ਟੈਸਟ ਸਰਵ ਿਵਆਪਕ ਕਾਰਜ�

ਿਵੱਚ� ਇੱਕ ਨਹ� ਸੀ ਅਤੇ �ਥੇ ਸੀ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਸਨ ਿਜਨ� � ਿਵੱਚ ਮਾਸਟਰ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਨੰੂ

ਿਨਯੰਤਿਰਤ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦਾ ਸੀ। ਸਹੀ ਪਹੁੰ ਚ ਇਹ ਹੋਵੇਗੀ ਿਕ ਕੀ ਕੰਮ ਦੀ ਪ�ਿਕਰਤੀ ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵਚ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ,
ਉਿਚਤ ਿਨਯੰਤਰਣ ਸੀ ਅਤੇ ਮਾਲਕ ਦੁਆਰਾ ਿਨਗਰਾਨੀ। ਦੀ ਰਾਏ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਿਦੰਦੇ ਹੋਏ ਅਦਾਲਤ ਨ� ਫਲੈਚਰ

ਮੋਲਟਨ, ਐਲ.ਜੇ., ਿਸਮੰਸ ਬਨਾਮ ਹੈਲਥ ਲ�ਡਰੀ ਕੰਪਨੀ, (1910) 1 ਕੇ.ਬੀ. 543 ਿਜੱਥੇ ਿਵਦਵਾਨ ਜੱਜ ਨ� ਹੇਠ

ਿਲਿਖਆ ਹੈ:

"ਮੇਰੀ ਰਾਏ ਿਵੱਚ ਇਹ ਅਸੰਭਵ ਹੈ ਿਕ ਕਾਨੰੂਨ ਦਾ ਕੋਈ ਿਨਯਮ ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ ਜੋ ਇੱਕ ਨੰੂ ਦੂਜੇ ਤ� ਵੱਖ ਕਰੇ।

ਇਹ ਇੱਕ ਤੱਥ ਦਾ ਸਵਾਲ ਹੈ ਜੋ ਕੇਸ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਪਿਰਸਿਥਤੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਹੈ। ਿਜਨ� �

ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨ� ਸੇਵਾਵ� ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ �ਤੇ ਿਸੱਧਾ ਿਨਯੰਤਰਣ ਵਰਿਤਆ ਹੈ, ਉਨ� � ਦੇ ਲਈ ਇਸ ਨੰੂ ਸੇਵਾ ਦੇ

ਕਰਾਰ ਵਜ� ਮੰਨਣ ਦੇ ਮਜ਼ਬੂਤ ਆਧਾਰ ਹਨ, ਅਤੇ ਇਸੇ ਤਰ�� ਿਜਨ� � ਦੀ ਸ�ਤੰਤਰਤਾ ਦੀ ਿਡਗਰੀ ਵੱਧ ਹੈ ਉਹ ਸੰਭਾਵਨਾ
ਵੱਧ ਹੈ ਿਕ ਿਦੱਤੀਆਂ ਗਈ ਸੇਵਾਵ� ਪੇ�ੇਵਰ ਸੇਵਾਵ� ਦੀ ਿਕਸਮ ਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਕਰਾਰ ਸੇਵਾ ਦਾ ਨਹ� ਹੈ।"

ਿਫਰ ਅਦਾਲਤ ਨ� ਇਹ ਮੁ�ਾਿਹਦਾ ਕੀਤਾ ਿਕ ਇੱਕ ਕਾਿਮਆ ਅਤੇ ਇੱਕ ਸਵੈ-ਠ� ਕੇਦਾਰ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਵੱਡਾ ਫਰਕ

ਇਸ ਿਵੱਚ ਹੈ ਿਕ ਜਦ� ਪਿਹਲਾ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਦੂਜਾ ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਕੰਮ

ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਜੋ ਿਵਅਕਤੀ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰ��

ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਇੱਕ ਕਾਿਮਆ ਹੈ, ਿਸਰਫ ਇਸ ਗੱਲ ਦੇ ਕਾਰਨ ਨਹ� ਬਣਦਾ ਿਕ ਉਹ ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀਆਂ

ਨੰੂ ਵੀ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਲੈ ਆ�ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ ਿਵਅਕਤੀ ਉਸ ਦੇ ਿਨਯੰਤਰਣ ਿਵੱਚ ਹਨ ਅਤੇ ਉਸ ਦੁਆਰਾ

ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਤੈਅ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੋਈ ਿਵਅਕਤੀ ਕਾਿਮਆ ਹੈ ਜ� ਸਵੈ-ਠ� ਕੇਦਾਰ ਹੈ ਿਕ ਉਸ ਨ� ਆਪਣੇ

ਆਪ ਨੰੂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਕੀਤਾ ਹੈ ਜ� ਨਹ�। ਜੇ ਉਸ ਨ� ਕੀਤਾ ਹੈ, ਤ� ਉਹ ਇੱਕ ਕਾਿਮਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਗੱਲ

ਿਕ ਉਹ ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਤ� ਮਦਦ ਲ�ਦਾ ਹੈ, ਉਸ ਦੀ ਸਿਥਤੀ �ਤੇ ਅਸਰ ਨਹ� ਪਾ�ਦੀ।

ਬਸਤੀ ਸੁਗਰ ਿਮਲਜ਼ ਿਲਿਮਿਟਡ ਬਨਾਮ ਰਾਮ ਉਜਾਗਰ ਅਤੇ ਹੋਰ, [1963] 2 ਐਸ.ਸੀ.ਆਰ. 838, ਇਸ
ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਅਪੀਲਕਰਤਾ-ਮਾਿਲਕ ਦਾ ਕੇਸ ਸੀ ਿਕ ਪ�ੈਸ ਮਡ ਦੇ ਹਟਾਉਣ ਦਾ ਕੰਮ ਇਸ ਨ� ਇੱਕ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਨੰੂ ਿਦੱਤਾ ਸੀ

ਅਤੇ ਜਵਾਬੀ-ਕਾਿਮਆਂ ਨੰੂ ਉਸ ਕੰਮ ਨੰੂ ਕਰਨ ਲਈ ਉਸ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਦੁਆਰਾ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਇਹ ਠ� ਕੇਦਾਰ

ਸੀ ਿਜਸ ਨ� ਉਨ� � ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵ� ਨੰੂ ਖਤਮ ਕੀਤਾ ਸੀ ਅਤੇ ਪ�ਬੰਧਨ ਨੰੂ ਉਨ� � ਕਾਿਮਆਂ ਨਾਲ ਕੋਈ ਕੰਮ ਨਹ� ਸੀ ਿਜਨ� � ਨ�

ਆਪਣੀਆਂ ਸੇਵਾਵ� ਦੇ ਖਤਮ ਹੋਣ ਦੇ ਿਖਲਾਫ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਰਾਹਤ ਲਈ ਅਪੀਲ ਕੀਤੀ ਸੀ ਅਤੇ ਸਰਕਾਰੀ

ਨ� ਟੀਿਫਕੇ�ਨ� ਅਧੀਨ ਿਨਰਧਾਰਤ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੇਣ ਲਈ ਵੀ ਿਕਹਾ ਸੀ। ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ� ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਕ

ਕਾਿਮਆਂ ਉਦਯੋਗ ਿਵੱਚ ਇਨਾਮ ਲਈ ਮੈਨੂਅਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ ਸਨ ਹੋਰ, ਅਪੀਲਕਰਤਾ-ਕੰਪਨੀ ਉਨ� � ਦੀ
ਮਾਿਲਕ ਸੀ ਿਕ�ਿਕ ਕਾਿਮਆਂ ਨੰੂ ਉਸ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਦੁਆਰਾ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਜਸ ਨਾਲ ਕੰਪਨੀ ਨ� ਉਦਯੋਗ ਦੀ

ਚਾਲਣ ਲਈ ਪ�ੈਸ ਮਡ ਦੇ ਹਟਾਉਣ ਦੇ ਕੰਮ ਦੇ ਿਨਰਵਾਹ ਲਈ ਠ� ਕਾ ਕੀਤਾ ਸੀ, ਜੋ ਆਮ ਤੌਰ �ਤੇ ਉਦਯੋਗ ਦਾ ਿਹੱਸਾ

ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ। ਅਦਾਲਤ ਨ� ਇਹ ਵੀ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਕ 'ਫੈਕਟਰੀ ਦੁਆਰਾ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ' ਜੋ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਲਾਗੂ ਸਥਾਈ
ਆਦੇ�� ਿਵੱਚ 'ਕਾਿਮਆ' ਦੀ ਪਿਰਭਾ�ਾ ਿਵੱਚ ਆਇਆ ਸੀ, ਹਰ ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ �ਾਮਲ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਫੈਕਟਰੀ ਦੇ

ਕੰਮ ਨੰੂ ਕਰਨ ਲਈ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਫੈਕਟਰੀ ਦੇ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਦੁਆਰਾ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਕਾਿਮਆਂ ਨੰੂ ਵੀ

�ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਫੀ ਸੀ।



[ਸਰਸਪੁਰ ਿਮਲਜ਼ ਕੰਪਨੀ ਿਲਮਿਟਡ ਬਨਾਮ ਰਮਨ/ਅਲ ਿਚਮਨਲਾਲ ਅਤੇ ਓ.ਆਰ.ਐਸ., [1974] 3 ਐਸਸੀਸੀ 66
ਿਵੱਚ, ਤੱਥ ਇਹ ਸਨ ਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ- ਕੰਪਨੀ ਜੋ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਸੀ ਦੀ ਧਾਰਾ 46 ਦੇ ਉਪਬੰਧ� ਅਧੀਨ ਕੰਟੀਨ ਦੀ

ਸ�ਭ-ਸੰਭਾਲ ਲਈ ਨੰੂ ਫੈਕਟਰੀ ਐਕਟ ਅਤੇ ਇਸ ਦੇ ਤਿਹਤ ਬਣਾਏ ਿਨਯਮ� ਦਾ ਕੰਮ ਸ�ਿਪਆ ਸੀ ਕੰਟੀਨ ਨੰੂ ਇੱਕ

ਸਿਹਕਾਰੀ ਸਭਾ ਿਵੱਚ ਚਲਾਉਣਾ। ਸੁਸਾਇਟੀ ਨ� ਨੌਕਰੀ ਿਦੱਤੀ �ਤਰਦਾਤਾ- ਕੰਟੀਨ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ। ਮਜ਼ਦੂਰ� ਨ�

ਦਰਖਾਸਤ ਿਦੱਤੀ ਬੰਬੇ ਇੰਡਸਟਰੀਅਲ ਿਰਲੇ�ਨ ਐਕਟ, 1946 ਦੇ ਤਿਹਤ ਲੇਬਰ ਕੋਰਟ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਿ�ਕਾਇਤ ਕਰਦੇ

ਹੋਏ ਿਕ ਉਨ� � ਨੰੂ ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਮਿਹੰਗਾਈ ਭੱਤਾ ਨਹ� ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਦੇ ਅਵਾਰਡ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ.
ਉਨ� � ਦੇ ਸਮਰਥਨ ਿਵੱਚ ਦਾਅਵਾ, ਮਜ਼ਦੂਰ� ਨ� ਦੋ� ਲਾਇਆ ਿਕ ਉਹ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ ਵਰਕਰ ਬਣ ਜ�ਦੇ ਹਨ, ਜੋ
ਅਵਾਰਡ ਅਨੁਸਾਰ ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਮਿਹੰਗਾਈ ਭੱਤਾ ਦੇਣ ਲਈ ਪਾਬੰਦ ਸੀ। ਿਕ�ਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਫੈਕਟਰੀ ਐਕਟ ਦੇ

ਅਧੀਨ ਅਿਜਹਾ ਕਰਨ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਅਧੀਨ ਕੰਟੀਨ ਚਲਾ ਿਰਹਾ ਸੀ, ਇਸ ਲਈ ਕੰਟੀਨ ਚਲਾਉਣਾ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਸ
ਕੰਮ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਸੀ ਹਾਲ�ਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਖੁਦ ਕੰਟੀਨ ਨਹ� ਚਲਾ�ਦਾ ਸੀ ਪਰ ਨੰੂ ਇਮਾਰਤ ਸ�ਪ ਿਦੱਤੀ ਸਿਹਕਾਰੀ

ਸਭਾ ਇਸ ਨੰੂ ਵਰਤਣ ਲਈ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਅਤੇ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਕਾਨੰੂਨੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ

ਿਨਭਾਉਣ ਲਈ। ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨ� ਇਹ ਦਲੀਲ ਦੇ ਕੇ ਦਾਅਵੇ ਦਾ ਿਵਰੋਧ ਕੀਤਾ ਸੀ ਿਕ ਕਾਿਮਆਂ ਨੰੂ ਕਦੇ ਵੀ ਇਸ

ਦੁਆਰਾ ਜ� ਇਸਦੇ ਏਜੰਟ ਜ� ਠ� ਕੇਦਾਰ ਦੁਆਰਾ ਕੰਮ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਉਹ ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਸਿਹਕਾਰੀ ਸਭਾ ਦੁਆਰਾ

ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ ਜੋ ਇਸਦਾ ਲਾਇਸੰਸਧਾਰੀ ਸੀ। ਦ ਲੇਬਰ ਕੋਰਟ ਨ� ਮਜ਼ਦੂਰ� ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਨੰੂ ਖਾਰਜ ਕਰ ਿਦੱਤਾ।

ਹਾਲ�ਿਕ, ਅਪੀਲ ਿਵੱਚ, ਉਦਯੋਿਗਕ ਅਦਾਲਤ ਨ� ਇਹ ਮੰਨ ਕੇ ਦਾਅਵੇ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਦੇ ਿਦੱਤੀ ਿਕ ਸਿਹਕਾਰੀ ਸਭਾ ਦੇ

ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਨ। ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ� ਰੈਫਰ ਕੀਤਾ ਬੰਬੇ ਇੰਡਸਟਰੀਅਲ ਿਰਲੇ�ਨਜ਼

ਐਕਟ ਦੇ ਸੈਕ�ਨ 3 (13) ਅਤੇ 3 (14) ਿਵੱਚ 'ਕਰਮਚਾਰੀ' ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀ ਸੋਧੀ ਗਈ ਪਿਰਭਾ�ਾ ਨੰੂ ਜੋ ਹੇਠ�

ਿਲਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਪੜ�ਦਾ ਹੈ:

"(13) ‘ਕਰਮਚਾਰੀ’ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ (ਇੱਕ ਿਸੱਿਖਆਰਥੀ ਸਮੇਤ) ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਉਦਯੋਗ ਿਵੱਚ

ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਪਰਬੰਧਕੀ, ਤਕਨੀਕੀ ਜ� ਕਲਰਕੀ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ, ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੇ �ਰਤ�
ਿਵੱਚ ਜੋ ਿਕਸੇ ਕੰਮ ਦੇ ਿਨਰਵਾਹ ਿਵੱਚ ਿਨਯੁਕਤ ਹੈ ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਉਦਮ ਦੇ ਮਾਲਕ ਿਵੱਚ, ਧਾਰਾ (14) ਦੇ ਉਪ-ਧਾਰਾ (ਈ)

(14) 'ਿਨਯੋਕਤਾ' ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਹੈ -

(a) ਿਜੱਥੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਉਦਯੋਗ ਦੇ ਮਾਲਕ ਨ� ਪੂਰੇ ਜ� ਉਦਯੋਗ ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਹੱਸੇ ਦੇ ਵਪਾਰ ਦੇ ਸੰਚਾਲਨ ਲਈ, ਮਾਲਕ ਦੇ

ਏਜੰਟ ਵਜ� ਕਾਰਜ ਕਰ ਰਹੇ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ, ਮਾਲਕ

ਅਦਾਲਤ ਨ� ਫੈਕਟਰੀਆਂ ਦਾ ਐਕਟ, 1948 ਦਾ ਵੀ ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤਾ। ਅਦਾਲਤ ਨ� ਿਫਰ �ੁਗਰ ਿਮਲਜ਼ ਿਲਿਮਟੇਡ

ਬਨਾਮ ਰਾਮ ਉਜਾਗਰ ਅਤੇ ਹੋਰ� ਦਾ ਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਿਕ�ਿਕ ਫੈਕਟਰੀਆਂ ਦੇ ਐਕਟ ਅਧੀਨ ਇਸ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਕਾਿਮਆਂ ਦੀ

ਵਰਤ� ਲਈ ਕ�ਟੀਨ ਬਣਾਏ ਰੱਖਣਾ ਸੀ।ਅਿਹਮਦਾਬਾਦ ਮੈਨੂਫੈਕਚਿਰੰਗ ਅਤੇ ਕੈਲੀਕੋ ਿਪ�ੰ ਿਟੰਗ ਕੰਪਨੀ ਿਲਿਮਟੇਡ (1953)
II LLJ 647, ਐਕਟ ਦੀਆਂ ਧਾਰਾਵ� ਦੇ ਅਧੀਨ ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਸਮਾਿਹਤ ਸੀ, ਿਜਸ ਨੰੂ ਇੰਡਸਟਰੀਅਲ ਕੋਰਟ ਨ�

ਿਵਚਾਿਰਆ।

ਹੁਸੈਨਭਾਈ, ਕੋਜ਼ੀਕੋਡ ਬਨਾਮ ਦ ਅਲਾਥ ਫੈਕਟਰੀ ਥੇਿਜ਼ਲਾਲੀ ਯੂਨੀਅਨ, ਪੇਰੁਵੰਨਮੁਜ਼ੀ ਅਤੇ ਹੋਰ, [1978] 4
SCC 257, ਇੱਕ ਫੈਕਟਰੀ ਮਾਲਕ ਜੋ ਰੱਸੀਆਂ ਦਾ ਿਨਰਮਾਣ ਕਰਦਾ ਸੀ, ਉਸ ਨੰੂ ਰੱਸੀਆਂ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਨਰਦੇ�

ਿਦੱਤੇ ਗਏ। ਠ� ਕੇਦਾਰ� ਅਨੁਸਾਰ ਿਜਨ� � ਨ� ਕੰਮ ਲਈ ਸਮਝੌਤਾ ਕੀਤਾ ਸੀ। ਕੰਮ ਿਵੱਚ ਲੱਗੇ ਮਜ਼ਦੂਰ� ਿਵੱਚ� ਕੁਝ ਨ� ਆਪਣੀ

ਨੌਕਰੀ ਗੁਆ ਿਦੱਤੀ। ਉਹਨ� ਨ� ਇੱਕ ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਵਵਾਦ ਉਠਾਇਆ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਉਦਯੋਿਗਕ

ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨੰੂ ਭੇਿਜਆ। ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨ� ਮਜ਼ਦੂਰ� ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਨੰੂ ਸਹੀ ਮੰਿਨਆ ਿਕ ਉਹ ਿਨਯੋਕਤਾ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਨ

ਅਤੇ ਉਹਨ� ਦੀ ਮੁੜ ਿਨਯੁਕਤੀ ਦਾ ਹੁਕਮ ਿਦੱਤਾ। ਪ�ਬੰਧਨ ਨ� ਇਸ ਤ� ਬਾਅਦ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਿਵੱਚ ਅਪੀਲ ਕੀਤੀ ਅਤੇ

ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ ਇੱਕ ਿਸੰਗਲ ਜੱਜ ਨ� ਅਪੀਲ ਿਵੱਚ। ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ� ਿਨਯੋਕਤਾ ਦੀ ਪਟੀ�ਨ ਨੰੂ ਦਾਖਲੇ ਦੇ ਪੜਾਅ ਤੇ

ਹੀ ਖਾਰਜ ਕਰ ਿਦੱਤਾ, ਇੱਕ ਿਵਸਥਾਰਤ ਫੈਸਲੇ ਨਾਲ, ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਕ ਮਜ਼ਦੂਰ� ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਕੰਮ

ਉਦਯੋਗ ਦਾ ਇੱਕ ਅਿਭੰਨ ਿਹੱਸਾ ਸੀ। ਕੱਚਾ ਮਾਲ ਪ�ਬੰਧਨ ਦੁਆਰਾ ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਫੈਕਟਰੀ ਦੀਆਂ

ਜਾਇਦਾਦ� ਅਤੇ ਵਰਤੀ ਗਈ ਉਪਕਰਣ ਪ�ਬੰਧਨ ਦੇ ਸੀ ਅਤੇ ਿਤਆਰ ਉਤਪਾਦ ਨੰੂ ਵੀ ਪ�ਬੰਧਨ ਦੁਆਰਾ ਠੀਕ ਕਰਨ

ਲਈ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਮਜ਼ਦੂਰ ਮੋਟੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪ�ਬੰਧਨ ਦੇ ਕੰਟਰੋਲ ਹੇਠ ਸਨ। ਇਨ� � ਤੱਥ� 'ਤੇ, ਅਦਾਲਤ ਨ� ਫੈਸਲਾ



ਕੀਤਾ ਿਕ ਿਜੱਥੇ ਇੱਕ ਕਾਿਮਆ ਜ� ਕਾਿਮਆਂ ਦਾ ਇੱਕ ਸਮੂਹ, ਮਾਲ ਜ� ਸੇਵਾਵ� ਦਾ ਉਤਪਾਦਨ ਕਰਨ ਲਈ ਿਮਹਨਤ

ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਮਾਲ ਜ� ਸੇਵਾਵ� ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਦੇ ਵਪਾਰ ਲਈ ਹਨ, ਉਹ ਹੋਰ ਅਸਲ ਿਵੱਚ, ਿਨਯੋਕਤਾ ਹੈ। ਉਹ
ਕਾਿਮਆਂ ਦੀ ਜੀਿਵਕਾ, ਹੁਨਰ ਅਤੇ ਲਗਾਤਾਰ ਰੁਜ਼ਗਾਰ 'ਤੇ ਆਰਿਥਕ ਕੰਟਰੋਲ ਰੱਖਦਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਉਹ ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਾਰਨ

ਨਾਲ, ਕਾਿਮਆਂ ਨੰੂ ਬੰਦ ਕਰ ਿਦੰਦਾ ਹੈ, ਤ� ਕਾਿਮਆਂ ਨੰੂ ਿਵਰਤੀ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਠ� ਕੇਦਾਰ� ਦੀ ਮੌਜੂਦਗੀ ਿਜਨ� �

ਨਾਲ ਹੀ ਕਾਿਮਆਂ ਦਾ ਿਸੱਧਾ ਜ� ਿਸੱਧਾ ਸੰਬੰਧ ਹੈ, ਕੋਈ ਮਹੱਤਵ ਨਹ� ਰੱਖਦੀ, ਜਦ� ਅਸ� ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਨੰੂ ਿਨਯੰਤਿਰਤ

ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਾਰਕ� ਦੇ ਸੰਗ�ਿਹ ਨੰੂ ਦੇਖਦੇ ਹ� ਅਤੇ ਅਸਲੀਅਤ ਨੰੂ ਪਛਾਣਦੇ ਹ�, ਭਾਵ� ਵੱਖ ਵੱਖ ਕਾਗਜ਼ੀ ਿਵਵਸਥਾ ਿਵੱਚ
ਿਲਪਟੀ ਹੋਈ ਹੋਵੇ, ਿਕ ਅਸਲ ਿਨਯੋਕਤਾ ਪ�ਬੰਧਨ ਹੈ, ਨਾ ਿਕ ਤੁਰੰਤ ਠ� ਕੇਦਾਰ। ਮਜ਼ਦੂਰ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਅਧੀਨ ਅਸਲ

ਿਨਯੋਕਤਾ 'ਤੇ ਭਲਾਈ ਦੇ ਫਰਜ਼ ਪਾਉਣ ਜਦ� ਵੱਖ ਵੱਖ ਯੁਕਤੀਆਂ, ਲੁਕਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ, ਉਦਯੋਗ ਦੀ ਿਕਸਮ,
ਸਥਾਨਕ ਹਾਲਾਤ� ਅਤੇ ਇਸੇ ਤਰ�� ਦੇ ਹੋਰ ਪਿਹਲੂਆਂ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਲੁਕਾਈ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਅਦਾਲਤ ਨੰੂ ਕਾਨੰੂਨ

ਦੀ ਮਾਇਆ ਦੁਆਰਾ ਗੁੰ ਮਰਾਹ ਨਹ� ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਉਦੇ� ਨੰੂ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਮਾੜੀ ਹਰਕਤ� ਤ�

ਬਚਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਕਾਿਮਆਂ ਦੀ ਜੀਿਵਕਾ ਮੁੱ ਖ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮਾਲ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵ� ਦੇ ਉਤਪਾਦਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਗਈ

ਿਮਹਨਤ 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਮਾਲ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵ� ਮਜ਼ਦੂਰ� 'ਤੇ ਉਸਦਾ ਆਰਿਥਕ ਕੰਟਰੋਲ ਹੈ। ਗੁਜ਼ਾਰਾ, ਹੁਨਰ
ਅਤੇ ਿਨਰੰਤਰ ਰੁਜ਼ਗਾਰ। ਜੇ ਉਹ ਿਕਸੇ ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ, ਦਮ ਘੁੱ ਟਦਾ ਹੈ, ਮਜ਼ਦੂਰ� ਨੰੂ ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਹੈ।

ਿਵਚਕਾਰਲੇ ਠ� ਕੇਦਾਰ� ਦੀ �ਿਹ ਿਜਸ ਨਾਲ ਇਕੱਲੇ ਕਾਿਮਆਂ ਦਾ ਤਤਕਾਲ ਜ� ਿਸੱਧਾ ਸਬੰਧ ਹੈ ਕੰਟਰੈਕਟ ਦਾ ਕੋਈ

ਨਤੀਜਾ ਨਹ� ਹੁੰ ਦਾ, ਜਦ� ਪਰਦਾ ਚੁੱ ਕਣ 'ਤੇ ਜ� ਵੱਲ ਵੇਖਦੇ ਹੋ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਨੰੂ ਿਨਯੰਿਤ�ਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਾਰਕ� ਦੇ ਿਵਚਾਰ,
ਅਸ� ਨੰਗੀ ਸੱਚਾਈ ਨੰੂ ਸਮਝਦੇ ਹ�, ਹਾਲ�ਿਕ ਵੱਖੋ-ਵੱਖਰੇ ਸੰਪੂਰਣ ਕਾਗਜ਼ੀ ਪ�ਬੰਧ� ਿਵੱਚ ਿਘਿਰਆ ਹੋਇਆ ਹੈ ਿਕ ਅਸਲ

ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਪ�ਬੰਧਨ ਹੈ, ਨਾ ਿਕ ਤੁਰੰਤ ਠ� ਕੇਦਾਰ। ਅਣਿਗਣਤ ਿਡਵਾਈਸ�, 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਕਾਨੰੂਨੀ ਰੂਪ ਦੇ
ਫੋਲਡ ਤ� ਬਾਅਦ ਅੱਧੇ-ਛੁਪੇ ਹੋਏ ਹਨ ਲੋੜ ਨੰੂ ਛੁਪਾਉਣ ਦੀ ਿਡਗਰੀ, ਉਦਯੋਗ ਦੀ ਿਕਸਮ, ਸਥਾਨਕ ਸਿਥਤੀਆਂ ਅਤੇ

ਇਸ ਤਰ�� ਦਾ ਸਹਾਰਾ ਿਲਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਦ� ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨ ਕਿਲਆਣ ਨੰੂ ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ ਸੰਿਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਛੇਦ

38, 39, 42, 43 ਅਤੇ 43-ਏ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਅਸਲ ਮਾਲਕ ਦੀਆਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ। ਅਦਾਲਤ ਨੰੂ �ਰਾਰਤ ਤ� ਬਚਣ

ਲਈ ਸੂਝਵਾਨ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਉਦੇ� ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰੋ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਦੀ ਮਾਇਆ ਦੁਆਰਾ ਗੁੰ ਮਰਾਹ ਨਾ

ਕਰੋ ਿਦੱਖ ਜੇਕਰ ਮਜ਼ਦੂਰ� ਦੀ ਰੋਜ਼ੀ-ਰੋਟੀ ਕਾਫੀ ਹੱਦ ਤੱਕ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦੀ ਹੈ ਲਾਭ ਅਤੇ ਸੰਤੁ�ਟੀ ਲਈ ਵਸਤੂਆਂ ਅਤੇ

ਸੇਵਾਵ� ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਿਕਰਤ- ਿਕਸੇ �ਦਮ ਦਾ ਧੜਾ, ਿਸੱਧੇ ਸਬੰਧ� ਦੀ ਅਣਹ�ਦ ਜ� �ੱਕੀ ਿਵਚੋਿਲਆਂ

ਦੀ ਮੌਜੂਦਗੀ ਤ� ਿਨਰਲੇਪਤਾ ਦੇ ਜਾਲ ਿਵੱਚ ਿਵ�ਵਾਸ ਕਰਨ ਲਈ ਪ�ਬੰਧਨ ਅਸਲ ਜੀਵਨ-ਬੰਧਨ ਨੰੂ ਤੋੜ ਨਹ� ਸਕਦਾ।

ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਨਹ� ਹੋ ਸਕਦੀ ਿਹਲਾਇਆ ਅਦਾਲਤ ਨ� ਹਾਲ�ਿਕ ਇਹ ਵੀ ਿਕਹਾ ਿਕ ਜੇਕਰ ਇਸ ਿਵੱਚ ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਿਵਘਨ ਹੈ

ਅਸਲ ਿਵੱਚ, ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਪ�ਬੰਧਨ ਅਤੇ ਦੁਖੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ, ਰੁਜ਼ਗਾਰ, ਪਦਾਰਥ ਅਤੇ

ਅਸਲ-ਜੀਵਨ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ, ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਦੁਆਰਾ ਹੈ। ਦ ਮੈਨ� ਜਮ�ਟ ਦੇ ਸੁਚੱਜੇ ਸਬੰਧ ਅਸਲ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਿਵੱਚ ਨਹ� ਬਣ

ਸਕਦੇ। ਇਸ ਤਰਕ 'ਤੇ ਅਦਾਲਤ ਨ� ਹਾਈਕੋਰਟ ਦੀ ਖੋਜ ਦੀ ਪੁ�ਟੀ ਕਰਿਦਆਂ ਪਟੀ�ਨ ਨੰੂ ਖਾਰਜ ਕਰ ਿਦੱਤਾ।

ਭਾਰਤ ਦੇ ਖਾਦ ਿਨਗਮ ਦੇ ਕਾਿਮਆਂ ਬਨਾਮ ਖਾਦ ਿਨਗਮ ਆਫ ਇੰਡੀਆ, [1985] 2 ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ 136, �ੁਰੂ ਿਵੱਚ
ਜਵਾਬਦੇਹ- ਿਨਗਮ ਦੀ ਿਸਲੀਗੁੜੀ ਿਡਪੋ ਿਵੱਚ ਖਾਿਦਆਂ ਦੇ ਹ�ਡਿਲੰਗ ਦਾ ਕੰਮ ਇਸ ਨ� ਇੱਕ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਨੰੂ ਸ�ਿਪਆ ਸੀ।

ਠ� ਕੇਦਾਰ ਨ� ਕੰਮ ਦੇ ਉਦੇ�� ਲਈ ਹ�ਡਿਲੰਗ-ਮਜ਼ਦੂਰ� ਨੰੂ ਲਗਾਇਆ। ਮਜ਼ਦੂਰ� ਨ� ਠ� ਕੇਦਾਰ ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਧਾਿਰਤ

ਜ� ਠ� ਕੇਦਾਰ ਅਤੇ ਕਾਿਮਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਸਿਹਮਤੀ ਅਨੁਸਾਰ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤੀ। ਜਨਵਰੀ 1973 ਤ�, ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ
ਅਤੇ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਗੋਦਾਮ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਕਾਿਮਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਇੱਕ ਸਮਝੌਤੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਮੌਜੂਦਾ ਠ� ਕਾ ਮਜ਼ਦੂਰੀ
ਪ�ਣਾਲੀ ਦੀ ਥ� ਕਾਿਮਆਂ ਨੰੂ ਿਸੱਧੀ ਭੁਗਤਾਨ ਪ�ਣਾਲੀ ਦੀ �ੁਰੂਆਤ ਕੀਤੀ ਗਈ। ਇਸ ਪ�ਣਾਲੀ ਅਧੀਨ,
ਹ�ਡਿਲੰਗ-ਮਜ਼ਦੂਰ� ਨੰੂ ਦੇਣ ਯੋਗ ਟੁਕੜਾ-ਦਰ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੇ ਿਬੱਲ ਦੇਪੋ ਸਟਾਫ ਦੁਆਰਾ ਿਤਆਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ ਸਨ ਅਤੇ

ਸਰਦਾਰ/ਮੰਡਲ ਨੰੂ ਉਨ� � ਦੀ ਤਰਫ� ਭੁਗਤਾਨ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ ਅਕਵਾਇਟ�ਸ ਦੇਣ ਅਤੇ ਿਬੱਲ� 'ਤੇ ਦਸਤਖਤ
ਕਰਕੇ ਹ�ਡਿਲੰਗ-ਮਜ਼ਦੂਰ� ਨੰੂ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਵੰਡਣੀ ਸੀ। ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਅਕਵਾਇਟ�ਸ ਵਾਲਾ ਿਬੱਲ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਕੋਲ ਰਿਹਣਾ

ਸੀ। ਕਾਿਮਆਂ ਦੀ ਯੂਨੀਅਨ ਨੰੂ ਸਲਾਹ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਿਕ ਉਹ ਕਾਿਮਆਂ ਦੇ ਸਥਾਨਕ ਪ�ਤੀਿਨਧੀ ਨੰੂ ਸਮ� ਿਸਰ 'ਤੇ ਨਾਮ
ਅਨੁਸਾਰ ਪ�ਤੀ ਿਸਰ ਆਉਟ-ਟਰਨ ਦਾ ਿਜ਼ਕਰ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਿਬੱਲ ਜਮ�� ਕਰਨ ਲਈ ਕਹੇ। ਇਹ ਭੁਗਤਾਨ

ਪ�ਣਾਲੀ ਜਨਵਰੀ, 1975 ਤੱਕ ਚਲੀ ਜਦ� ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨ� ਿਸੱਧੀ ਭੁਗਤਾਨ ਪ�ਣਾਲੀ ਨੰੂ ਬਦਲ ਕੇ ਮੁੜ ਠ� ਕਾ ਮਜ਼ਦੂਰੀ

ਪ�ਣਾਲੀ ਨੰੂ ਪ�ਵਾਨਗੀ ਿਦੱਤੀ ਿਬਨ� ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਾਿਮਆਂ ਨੰੂ ਕੋਈ ਸੂਚਨਾ ਿਦੱਤੇ। ਨਤੀਜਤਨ, ਿਸਲੀਗੁੜੀ ਡੀਪੋ ਨਾਲ ਜੁੜੇ

464 ਕਾਮੇ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਦੁਆਰਾ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਿਵੱਚ ਸਮਝੇ ਗਏ। ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੀ ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਿਖਲਾਫ ਯੂਨੀਅਨ ਨ� ਇੱਕ

ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਵਵਾਦ ਚੁੱ ਿਕਆ ਅਤੇ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਕੋਲ ਫੈਸਲੇ ਲਈ ਹਵਾਲਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ। ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨ� ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੀ



ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਜਾਇਜ਼ ਠਿਹਰਾਇਆ ਅਤੇ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਕ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਪ�ਣਾਲੀ ਦੀ ਮੁੜ ਪ�ਵਾਨਗੀ ਨ� ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਾਿਮਆਂ

ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵ� ਦੀ ਬੰਿਦ� ਨੰੂ ਨਹ� ਬਣਾਇਆ। ਿਨਰਧਾਰਣ ਲਈ ਸਵਾਲ ਸਨ ਿਕ ਕੀ ਿਸੱਧੀ ਭੁਗਤਾਨ ਪ�ਣਾਲੀ ਦੀ

�ੁਰੂਆਤ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ� ਸੰਬੰਿਧਤ ਕਾਮੇ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਿਸੱਧੇ ਕਾਮੇ ਬਣ ਗਏ ਸਨ ਅਤੇ ਕੀ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਪ�ਣਾਲੀ ਦੀ

ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਮੁੜ ਪ�ਵਾਨਗੀ ਨ� ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਅਧੀਨ ਸੇਵਾਵ� ਦੀ ਬੰਿਦ� ਿਵੱਚ ਨਤੀਜਾ ਿਦੱਤਾ ਿਜਸ ਲਈ ਔਦਯੋਿਗਕ

ਿਵਵਾਦ ਐਕਟ, 1947 ਦੀ ਧਾਰਾ 9ਏ ਅਧੀਨ ਨ� ਿਟਸ ਜ਼ਰੂਰੀ ਸੀ। ਅਦਾਲਤ ਨ� ਕਾਿਮਆਂ ਦੀ ਅਪੀਲ ਨੰੂ ਮੰਨਿਦਆਂ

ਹੋਇਆਂ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਕ ਔਦਯੋਿਗਕ ਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੇ ਅਰਥ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਕਾਮਾ ਿਵੱਚ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਲਈ

ਇਹ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਉਦਯੋਗ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਿਵੱਚ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਉਸ ਦਾ ਿਨਯੋਕਤਾ ਦੁਆਰਾ ਰੋਜ਼ਗਾਰ

ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਿਨਯੋਕਤਾ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਵਚਕਾਰ ਮਾਲਕ ਅਤੇ ਨੌਕਰ ਦਾ ਸੰਬੰਧ ਹੋਵੇ। ਜਦ� ਠ� ਕੇਦਾਰ ਇੱਕ ਕਾਮੇ ਨੰੂ ਉਸ

ਕੰਮ ਨੰੂ ਕਰਨ ਲਈ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਿਵੱਚ ਰੱਖਦਾ ਹੈ ਜੋ ਉਸ ਨ� ਿਕਸੇ ਤੀਜੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਠ� ਕਾ ਿਲਆ

ਹੋਇਆ ਹੈ, ਤ� ਠ� ਕੇਦਾਰ ਦੇ ਕਾਮੇ ਿਬਨ� ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਗੱਲ ਦੇ ਉਸ ਤੀਜੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਕਾਮੇ ਬਣ ਜ�ਦੇ ਹਨ। ਜਦ� ਠ� ਕੇਦਾਰ

ਪ�ਣਾਲੀ ਚਲ ਰਹੀ ਸੀ, ਠ� ਕੇਦਾਰ ਨੰੂ ਪ�ਤੀ ਬੈਗ ਦਰ ਨਾਲ ਗੁਣਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕੁੱ ਲ ਬੈਗ� ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਇੱਕ
ਮੁ�ਤ ਰਕਮ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਸੀ। ਇਸ ਤਰ��, ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਿਸਰਫ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਦੁਆਰਾ ਹ�ਡਲ ਕੀਤੇ ਗਏ ਬੈਗ� ਦੀ

ਿਗਣਤੀ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਸੀ। ਇਹ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਸਪਲਾਈ ਦਾ ਠ� ਕਾ ਨਹ� ਸੀ, ਪਰ ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਖਾਦਯਾਨ ਦੇ ਬੈਗ� ਦੀ

ਹ�ਡਿਲੰਗ ਦਾ ਠ� ਕਾ ਸੀ। ਇਸ ਲਈ, ਜਦ� ਠ� ਕੇਦਾਰ ਪ�ਣਾਲੀ ਚਲ ਰਹੀ ਸੀ, ਠ� ਕੇਦਾਰ ਦੁਆਰਾ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਿਵੱਚ ਰੱਖੇ ਗਏ

ਕਾਮੇ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਕਾਮੇ ਨਹ� ਸਨ। ਪਰ ਿਸੱਧੀ ਭੁਗਤਾਨ ਪ�ਣਾਲੀ ਦੀ �ੁਰੂਆਤ, ਇੱਕ ਬੁਿਨਆਦੀ ਗੁਣਾਤਮਕ ਬਾਰੇ

ਿਲਆਇਆ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਅਤੇ ਕਾਿਮਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਸਬੰਧ� ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਅਨਾਜ ਦੀ ਸ�ਭ-ਸੰਭਾਲ ਿਵਚ ਲੱਗੇ ਹੋਏ

ਿਵਚੋਲੇ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਦੇ ਗਾਇਬ ਹੋਣ 'ਤੇ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਮਾਲਕ ਅਤੇ ਨੌਕਰ ਦਾ ਿਸੱਧਾ ਿਰ�ਤਾ

ਹ�ਦ ਿਵਚ ਆ ਿਗਆ। ਇਹ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੀ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ 'ਤੇ ਅਨਾਜ ਦੀਆਂ ਬੋਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸੰਭਾਲਣ ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਕਰਨ ਲਈ। ਦ

ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਲਈ ਅਨਾਜ ਦਾ ਪ�ਬੰਧਨ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ� ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਹੋਰ ਕੋਈ ਨਹ�। ਲਈ ਇਸ ਿਸਲਿਸਲੇ ਿਵੱਚ,
ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਿਜਲ�ਾ ਮੈਨ� ਜਰ ਦੁਆਰਾ ਿਦੱਤੇ ਿਨਰਦੇ�� ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਇਸ ਉਦੇ� ਲਈ ਰੱਖੇ ਗਏ ਰਿਜਸਟਰ ਿਵੱਚ ਹਰੇਕ

ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਟੁਕੜੇ ਦਰ 'ਤੇ ਤਨਖਾਹ ਦੇਣ ਅਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਹੋ ਿਗਆ। ਜੇਕਰ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਪੈਕੇਟ

ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਸਰਦਾਰ�/ਮੰਡਲ� ਦੁਆਰਾ ਵੰਡੇ ਗਏ ਸਨ, ਤ� ਉਹ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੀ ਤਰਫ� ਕਲੈਰੀਕਲ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ

ਿਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਤਰ�� ਜਦ� ਤ� ਿਸੱਧੀ ਅਦਾਇਗੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਦੀ �ੁਰੂਆਤ, ਕਾਮੇ ਬਣ ਗਏ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਮਾਲਕ-ਨੌਕਰ ਦਾ ਿਸੱਧਾ ਿਰ�ਤਾ ਆ ਿਗਆ ਹ�ਦ ਿਵੱਚ. ਜਦ� ਿਕਸੇ ਮਾਲਕ ਦੇ ਅਧੀਨ ਕੰਮ ਕਰਦੇ

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਦੱਿਸਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਉਸ ਮਾਲਕ ਦੇ ਕਾਮੇ ਬਣ ਕੇ ਰਿਹ ਗਏ ਹਨ ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਮਾਲਕ ਦੇ

ਕਾਮੇ ਬਣ ਗਏ ਹਨ, ਿਜਵ� ਿਕ,। ਇਸ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ, ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਪਿਹਲੀ ਿਨਯੋਕਤਾ ਦੀ ਅਿਜਹੀ
ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਿਡਸਚਾਰਜ, ਸਮਾਪਤੀ- ਿਕਸੇ ਵੀ ਨਾਮ ਨਾਲ ਸੇਵਾ ਜ� ਛ�ਟੀ, ਅਤੇ ਇੱਕ ਤਾਜ਼ਾ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ,
ਿਜਵ� ਿਕ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਦੁਆਰਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰ। ਜੇਕਰ ਸਮਾਪਤੀ ਪਿਹਲੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੁਆਰਾ ਸੇਵਾ ਦੀ ਚੰਗੀ ਤਰ�� ਸਥਾਿਪਤ

ਕਾਨੰੂਨੀ ਦੇ ਉਲਟ ਹੈ ਸਿਥਤੀ, ਦੂਜੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਵਾਲੇ ਦੁਆਰਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦਾ ਪ�ਭਾਵ ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਹੈ ਅਪ�ਸੰਿਗਕ ਇੱਕ

ਠ� ਕੇਦਾਰ ਦੀ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ ਤ� ਿਕ ਇੱਕ ਬੰਦ ਹੋ ਸਕੇ ਕਾਿਮਆਂ ਅਤੇ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਿਵਚਕਾਰ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ

ਅਤੇ ਕਾਿਮਆਂ ਅਤੇ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਿਵਚਕਾਰ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦਾ ਨਵ� ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ, ਜੇ ਛ�ਟੀ ਨੰੂ ਪ�ਭਾਵਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪ�ੇਿਰਤ

ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਐਕ�ਨ ਸੈਕ�ਨ ਦੇ ਉਲਟ ਹੈ ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੇ 25-ਐ�ਫ. ਿਕਸੇ ਵੀ ਕੋਣ ਤ� ਦੇਿਖਆ
ਿਗਆ, ਠ� ਕੇਦਾਰ ਨੰੂ ਦੁਬਾਰਾ ਪੇ� ਕਰਨ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਤ� ਜੋ ਸੇਵਾ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ ਿਵਸਥਾਿਪਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ

ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਅਤੇ ਕਾਿਮਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਤੇ ਅਵੈਧ ਅਤੇ ਅਧੂਰਾ ਅਯੋਗ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਅਿਜਹੀ ਕਾਰਵਾਈ

ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਬਣ ਚੁੱ ਕੇ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਨੰੂ ਨਹ� ਬਦਲੇਗੀ, ਬਦਲੇਗੀ ਜ� ਕੋਈ
ਪ�ਭਾਵ ਨਹ� ਪਾਵੇਗੀ। ਇਹ ਮੰਨ ਕੇ ਵੀ ਿਕ ਫੂਡ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਐਕਟ, 1964 ਦੀ ਸਕੀਮ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਠ� ਕੇਦਾਰ

ਨੰੂ �ਾਮਲ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੰਦੀ ਹੈ, ਐਕਟ ਅਿਜਹਾ ਨਹ� ਕਰੇਗਾ। ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ, ਜੋ ਿਕ ਰਾਜ ਦਾ ਇੱਕ ਸਾਧਨ ਹੈ,
ਨੰੂ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੰਦਾ ਹੈ ਅਨੁਛੇਦ U ਿਵੱਚ 'ਹੋਰ ਅਥਾਰਟੀ' ਦੇ ਸਮੀਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸਮਿਝਆ ਿਗਆ, a ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ

ਲਈ ਪਿਹਲ� ਿਕਸੇ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਨੰੂ ਰੱਖ ਕੇ, ਉਸ ਨੰੂ ਹਟਾ ਕੇ ਅਤੇ ਉਸ ਦੀ ਿਕਸਮਤ ਲਈ ਿਵਚਾਰ ਕੀਤੇ ਿਬਨ� ਉਸ ਨੰੂ

ਦੁਬਾਰਾ �ਾਮਲ ਕਰਕੇ ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਮਨਮਾਨ� ਢੰਗ ਨਾਲ ਇਸ ਦੇ ਫਾਇਦੇ ਲਈ ਜ� ਇਸ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਿਕਸੇ ਕੰਮ ਲਈ ਕੰਮ

ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਕੰਮ ਿਸੱਧੀ ਭੁਗਤਾਨ ਪ�ਣਾਲੀ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਕੇ ਬੀ ਅਤੇ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਦੀ

ਜਾਣ-ਪਛਾਣ, 'ਵੇਜ਼' ਅਤੇ 'ਮੋਡ' ਦੋਵ� ਨੰੂ ਚੌਥੀ ਅਨੁਸੂਚੀ ਦੀ ਆਈਟਮ I ਦੇ ਅਰਥ ਦੇ ਅੰਦਰ ਭੁਗਤਾਨ' ਦੇ ਨੁਕਸਾਨ ਲਈ

ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਨੰੂ ਬਦਿਲਆ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ ਕਾਮੇ ਇਸ ਲਈ, ਤਬਦੀਲੀ �ੁਰੂ ਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲ� ਧਾਰਾ 9-ਏ ਦੇ
ਤਿਹਤ ਤਬਦੀਲੀ ਦਾ ਨ� ਿਟਸ ਦੇਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਸੀ, ਨਹ� ਤ� ਇਹ ਇੱਕ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਤਬਦੀਲੀ ਹੋਵੇਗੀ। ਜੋ ਿਕ ਧਾਰਾ 31
(2) ਦੇ ਤਿਹਤ ਜੁਰਮਾਨਾ ਲਵੇਗਾ। ਅਿਜਹੀ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਤਬਦੀਲੀ ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਬੇਅਸਰ ਹੋ ਜਾਵੇਗਾ।



ਐਮ.ਐਮ.ਆਰ ਖਾਨ ਅਤੇ ਓ.ਆਰ.ਐਸ. v. ਯੂਨੀਅਨ ਆਫ਼ ਇੰਡੀਆ ਐਡਂ ਆਰ.ਐਸ., (1990] ਸਪਲਾਈ ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ
191, ਤੱਥ ਇਹ ਸਨ ਿਕ ਕੰਟੀਨ� ਵੱਖ-ਵੱਖ ਰੇਲਵੇ ਅਦਾਿਰਆਂ ਦੁਆਰਾ ਚਲਾਈਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ ਹਨ ਨੰੂ ਿਤੰਨ ��ੇਣੀਆਂ ਿਵੱਚ

��ੇਣੀਬੱਧ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਿਜਵ� ਿਕ, (i) ਕਾਨੰੂਨੀ ਕੰਟੀਨ, ਯਾਨੀ, ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ- ਦੀ ਧਾਰਾ 46 ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ ਿਕ�ੋਰ�
ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਫੈਕਟਰੀ ਐਕਟ; 1948, (ii) ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਮਾਨਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਕੰਟੀਨ�

ਨੰੂ ਸਟਾਫ ਵਜ� ਸਥਾਿਪਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਰੇਲਵੇ ਦੀ ਪੂਰਵ ਪ�ਵਾਨਗੀ ਅਤੇ ਮਾਨਤਾ ਨਾਲ ਕਿਲਆਣਕਾਰੀ ਉਪਾਅ ਰੇਲਵੇ

ਸਥਾਪਨਾ ਿਵੱਚ ਿਵਸਿਤ�ਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਬੋਰਡ ਮੈਨੂਅਲ, ਅਤੇ (iii) ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਗੈਰ-ਮਾਨਤਾ ਪ�ਾਪਤ
ਕੰਟੀਨ�, ਯਾਨੀ, ਉਹ ਜੋ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਰੇਲਵੇ ਬੋਰਡ ਦੀ ਪੂਰਵ ਪ�ਵਾਨਗੀ ਜ� ਮਾਨਤਾ ਤ� ਿਬਨ� ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਭਾਰਤ

ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਨ� ਟੀਿਫਕੇ�ਨ ਿਮਤੀ 11 ਦਸੰਬਰ 1979 ਨ� ਿਵਭਾਗੀ ਕੰਟੀਨ�/ਿਟਿਫਨ ਕਮਿਰਆਂ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ

ਘੋਿ�ਤ ਕੀਤਾ ਸੀ ਿਸਵਲ ਪੋਸਟ� ਦੇ ਧਾਰਕ ਕਲਕੱਤਾ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਬ�ਚ ਨ� ਸੀ ਨ� ਭਾਰਤੀ ਸੰਘ ਨੰੂ

ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤੇ ਹਨ। ਕਨੰੂਨੀ ਦੇ wo.-kers ਨੰੂ ਮਾਨਤਾ ਦੇ ਅਧੀਨ ਰੇਲਵੇ ਪ��ਾਸਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਵਜ� ਖੜਗਪੁਰ

ਿਵਖੇ ਕੰਟੀਨ ਨ� ਫੈਕਟਰੀਜ਼ ਐਕਟ ਬਣਾਇਆ ਸੀ ਪਰ ਮਜ਼ਦੂਰ� ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇਣ ਦੀ ਮੰਗ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਸੀ ਉਨ� �

ਨੰੂ ਭੱਤੇ ਇਸ ਤਰ�� ਿਦੰਦੇ ਹਨ ਿਜਵ� ਉਹ ਰੇਲਵੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹੋਣ। ਅਪੀਲ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਿਦੱਤੀ ਇਸ ਫੈਸਲੇ ਦੇ ਿਖਲਾਫ

ਭਾਰਤੀ ਸੰਘ ਵੱਲ� ਇਸ ਦਾ ਿਨਪਟਾਰਾ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਅਦਾਲਤ ਨ� 27 ਅਕਤੂਬਰ, 1990 ਦੇ ਆਪਣੇ ਆਦੇ�

ਦੁਆਰਾ ਹੇਠ ਿਲਖੇ �ਬਦ� ਿਵੱਚ:

"ਕੋਲਕਾਤਾ �ਚ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਅਧੀਨ ਕਾਿਮਆਂ ਨੰੂ ਿਮਲਣ ਵਾਲੇ ਲਾਭ� ਨਾਲ ਇਸ ਅਪੀਲ

ਿਵੱਚ ਦਖਲ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹ� ਹੈ। ਪਿਹਲੀ ਨਜ਼ਰ ਿਵੱਚ ਅਸ� ਇਸ ਗੱਲ ਨਾਲ ਸਿਹਮਤ ਹ� ਿਕ �ਚ ਅਦਾਲਤ ਦਾ

ਫੈਸਲਾ ਸਹੀ ਹੈ। ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਾਪਤ ਅਟਾਰਨੀ ਜਨਰਲ ਇਸ ਐਕਟ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਹਨ

ਿਜਵ� ਿਕ ਇਹ ਕ�ਟੀਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੋਵੇ। ਇਸ ਨਜ਼ਰੀਏ ਨਾਲ, ਇਸ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਇਸ ਸਵਾਲ 'ਤੇ ਇਸ
ਅਦਾਲਤ ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਅੰਿਤਮ ਫੈਸਲਾ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹ� ਹੈ। ਅਸ� ਇਹ ਖੁੱ ਲ�ਾ ਛੱਡ ਿਦੰਦੇ ਹ� ਿਕ ਭਾਰਤ ਸੰਘ ਉਿਚਤ

ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਇਹ ਿਬੰਦੂ ਉਠਾਏ ਅਤੇ ਇੱਕ ਫੈਸਲਾ ਮੰਗੇ।"
4 ਦਸੰਬਰ, 1984 ਨੰੂ ਮਦਰਾਸ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਬ�ਚ ਨ� ਡੀ ਕੰਟੀਨ ਦੇ ਇੱਕ ਕੇਸ ਿਵੱਚ ਆਯੋਿਜਤ

ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਉਪਰੋਕਤ ਹੁਕਮ 'ਤੇ ਭਰੋਸਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਦੇ ਉਦੇ� ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਰੇਲਵੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ

ਤੌਰ 'ਤੇ ਮੰਿਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਪਿਹਲ� ਰੇਲਵੇ ਦੁਆਰਾ ਿਦੱਤੀਆਂ ਿਰਆਇਤ� ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ ਫੈਕਟਰੀ ਐਕਟ ਇਸ

ਅਦਾਲਤ ਅਤੇ ਇਹ ਵੀ ਿਰਆਇਤ� ਨ� ਅਦਾਲਤ ਲਈ ਪੇ� ਹੋਏ ਵਕੀਲ ਨੰੂ ਬਣਾਇਆ ਰੇਲਵੇ ਅੱਗੇ!' ਹਾਈ ਕੋਰਟ. ਇਸ
ਿਪਛੋਕੜ ਦੇ ਿਖਲਾਫ ਿਰੱਟ ਪਟੀ�ਨ� ਆਰਟੀਕਲ 32 ਦੇ ਤਿਹਤ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਿਵ�ੇ� ਛੁੱ ਟੀ ਦੀਆਂ

ਅਪੀਲ� ਦਾਇਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ ਸਾਰੀਆਂ ਿਤੰਨ ਿਕਸਮ� ਦੀਆਂ ਰੇਲਵੇ ਕੰਟੀਨ� ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਹੋਣੀਆਂ

ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ ਰੇਲਵੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਤਰ�� ਿਵਵਹਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਾਰੀਆਂ ਸੇਵਾ �ਰਤ� ਨੰੂ

ਵਧਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਰੇਲਵੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। ਿਰੱਟ ਪਟੀ�ਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੰਦੇ ਹੋਏ ਅਤੇ

ਡੀ ਕਾਨੰੂਨੀ ਕੰਟੀਨ� ਅਤੇ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਅਪੀਲ� ਗੈਰ-ਿਵਧਾਨਕ ਮਾਨਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਕੰਟੀਨ�, ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ�

ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਆਯੋਿਜਤ ਕੀਤਾ:

"ਿਜਵ� ਿਕ ਫੈਕਟਰੀਆਂ ਦੇ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 46 ਅਧੀਨ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ� ਦੁਆਰਾ ਬਣਾਏ ਗਏ ਿਨਯਮ� ਦੇ

ਅਨੁਸਾਰ, ਰੇਲਵੇ ਪ��ਾਸਨ �ਤੇ ਕ�ਟੀਨ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਾਉਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਸਟੈਚੂਟਰੀ ਕ�ਟੀਨ� ਨੰੂ ਉਕਤ ਪ�ਾਵਧਾਨ

ਅਨੁਸਾਰ ਸਥਾਿਪਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਇਸ ਨੰੂ ਮੰਿਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕ�ਟੀਨ ਿਨਰਮਾਣ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਜ� ਿਨਰਮਾਣ

ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੇ ਿਵ�ੇ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਜ� ਜੁੜੇ ਹੋਏ ਹਨ। ਕ�ਟੀਨ� ਦੀ ਮੁਹੱਈਆਤਾ ਨੰੂ ਕਾਨੰੂਨ ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਮਾਣ ਕਾਰਜ

ਦਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਅੰਗ ਮੰਿਨਆ ਿਗਆ ਹੈ। ਭਾਵ� ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਸਟਾਫ ਕਮੇਟੀ/ਕੋਆਪਰੇਿਟਵ ਸੋਸਾਇਟੀ ਦੁਆਰਾ

ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ, ਉਨ� � ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਿਵਭਾਗ ਦੁਆਰਾ ਕਮੇਟੀ/ਸੋਸਾਇਟੀ ਦੇ ਏਜੰਸੀ ਦੇ ਮਾਿਧਅਮ ਨਾਲ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ।

ਸਟੈਚੂਟਰੀ ਕ�ਟੀਨ� ਆਪਣੇ-ਆਪਣੇ ਸਥਾਨ� �ਤੇ ਲਗਾਤਾਰ ਕਈ ਸਾਲ� ਤ� ਮੌਜੂਦ ਹਨ। ਕ�ਟੀਨ� ਲਈ ਜਗ�ਾ ਅਤੇ ਸਾਰਾ

ਸਾਮਾਨ ਰੇਲਵੇ ਪ��ਾਸਨ ਦੁਆਰਾ ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਇਸ ਨੰੂ ਸਬੰਧਤ ਹੈ। ਕ�ਟੀਨ� ਿਵੱਚ ਲੱਗੇ

ਕਰਮਚਾਰੀ ਵੀ ਕਈ ਸਾਲ� ਤ� ਲਗਾਤਾਰ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਹਨ। ਉਨ� � ਦੇ ਵੇਤਨ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਰੇਲਵੇ ਪ��ਾਸਨ ਦੁਆਰਾ ਮੁਆਫ਼

ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਕ�ਟੀਨ� ਦਾ ਸਾਰਾ ਚਲਾਉ ਸਮੇਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਕੰਮ ਰੇਲਵੇ ਪ��ਾਸਨ ਦੀ ਏਜੰਸੀ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ

ਅਤੇ ਿਨਯੰਤਰਣ ਅਧੀਨ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ, ਭਾਵ� ਏਜੰਸੀ ਸਟਾਫ ਕਮੇਟੀ ਹੋਵੇ ਜ� ਸੋਸਾਇਟੀ। ਸਥਾਪਨਾ ਮੈਨੂਅਲ ਿਵੱਚ ਕ�ਟੀਨ



ਚਲਾਉਣ ਦੀ ਕਾਨੰੂਨੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਅੰਤਤੋਗਤਵਾ ਰੇਲਵੇਆਂ ਨਾਲ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ, ਭਾਵ� ਉਹਨ� ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਵਾਲੀ ਏਜੰਸੀ ਜ�

ਲੱਗੇ ਸਟਾਫ ਦੀ ��ੇਣੀ ਜੋ ਵੀ ਹੋਵੇ, ਇਹ ਪ��ਾਸਨ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਹੈ।

x x x

ਕ�ਟੀਨ� ਅਤੇ ਗੈਰ-ਸਟੈਿਟਊਟਰੀ ਕ�ਟੀਨ� ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਿਵਭੇਦ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ। ਤੱਥ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਵਪਾਿਰਕ

ਸੰਸਥਾਵ� ਿਵੱਚ ਸਟੈਿਟਊਟਰੀ ਕ�ਟੀਨ� ਿਵੱਚ 250 ਜ� ਇਸ ਤ� ਵੱਧ ਿਵਅਕਤੀ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਸਟੈਿਟਊਟਰੀ
ਕ�ਟੀਨ� ਨੰੂ ਫੈਕਟਰੀਆਂ ਦੇ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 46 ਅਧੀਨ ਉਲੇਿਖਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਿਜੱਥੇ ਸਟਾਫ ਦੀ ਤਾਕਤ 100 ਜ�
ਇਸ ਤ� ਵੱਧ ਹੈ ਜੋ ਇੱਕ ਦਫਤਰ ਜ� ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਿਵੱਚ ਇੱਕੋ ਿਜਹੇ ਅਤੇ ਿਮਲਦੇ ਜੁਲਦੇ ਫਰਜ਼� ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਹੋਏ ਹਨ, ਿਜੱਥੇ
ਸਟੈਿਟਊਟਰੀ ਗੈਰ-ਸਟੈਿਟਊਟਰੀ ਕ�ਟੀਨ� ਦਾ ਅਸਿਤਤਵ ਨਹ� ਹੈ, ਇੱਕ ਇਸੇ ਤਰ�� ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਨਹ� ਚਲਾਇਆ ਜਾ

ਸਕਦਾ ਿਜੱਥੇ ਕ�ਟੀਨ ਦੀ ਸਟਾਫ ਦੀ ਤਾਕਤ 250 ਜ� ਇਸ ਤ� ਘੱਟ ਮ�ਬਰ� ਨਾਲ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। ਤੱਥ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਕੋਈ ਿਵ�ੇ�

ਸਟਾਫ ਘੱਟ ਿਗਣਤੀ ਨੰੂ ਸਹੀ ਠਿਹਰਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਨੰੂ ਉਹਨ� ਦੁਆਰਾ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਪਰ ਇਹ

ਉਹਨ� ਦੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀਆਂ �ਰਤ� ਅਤੇ ਹਾਲਾਤ� ਿਵੱਚ ਬਹੁਤ ਵੱਡਾ ਫਰਕ ਨਹ� ਪਾ�ਦਾ। ਉਪਰੋਕਤ ਦੋ ਿਕਸਮ� ਦੇ

ਕ�ਟੀਨ� ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸਟੈਿਟਊਟਰੀ ਿਕਸਮ ਦਾ ਸੰਿਵਧਾਨ ਦੇ ਲੇਖ 14 ਅਧੀਨ ਵਰਗੀਕਰਨ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਕੋਈ

ਤਰਕਸੰਗਤ ਸੰਬੰਧ ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ। "ਪ��ਾਸਕੀ ਿਨਰਦੇ�" ਜੋ ਕ�ਦਰੀ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਦਫਤਰ� ਅਤੇ ਉਦਯੋਿਗਕ ਸੰਸਥਾਵ�

ਲਈ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ, ਇੱਕ ਏਕੀਕ�ਤ ਕੋਡ ਹਨ ਜੋ ਸਟੈਿਟਊਟਰੀ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਸਟੈਿਟਊਟਰੀ ਕ�ਟੀਨ� ਅਤੇ
ਰੈਸਟੋਰ�ਟ� ਦੋਵ� ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ। ਿਨਰਦੇ�� ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਿਵ�ੇ� ਿਕਸਮ ਦੀ ਕ�ਟੀਨ ਜ� ਰੈਸਟੋਰ�ਟ ਦੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਦੇ

ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਵਰਗੀਕਰਨ ਦਾ ਿਜ਼ਕਰ ਨਹ� ਹੈ।

ਹਾਲ�ਿਕ, ਘੱਟ ਿਗਣਤੀ ਵਾਲੇ ਸਟੈਿਟਊਟਰੀ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਸਟੈਿਟਊਟਰੀ ਕ�ਟੀਨ� ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ

ਕਰਮਚਾਰੀ ਉਹਨ� ਲਾਭ� ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹ� ਹਨ ਜੋ ਸਟੈਿਟਊਟਰੀ ਕ�ਟੀਨ� ਨੰੂ ਿਵਸਤਾਿਰਤ ਕੀਤੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ। ਇਹ

ਕ�ਟੀਨ ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਪ��ਾਸਨ ਦੁਆਰਾ ਅਸਥਾਈ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਚਲਾਏ ਜ�ਦੇ ਹਨ ਿਜਨ� � ਕੋਲ ਿਨਯਿਮਤੀਕਰਨ ਅਤੇ

ਇਨ� � ਕ�ਟੀਨ� ਅਤੇ ਰੈਸਟੋਰ�ਟ� ਦਾ ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣ ਲਈ ਕੋਈ ਠ� ਸ ਨੀਤੀਆਂ ਨਹ� ਹਨ, ਅਤੇ ਿਜੱਥੇ ਕਾਿਮਆਂ ਨੰੂ

ਅਸਥਾਈ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਲਗਾਇਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਬਦਲਦੇ ਰਿਹੰਦੇ ਹਨ, ਉਹਨ� ਨੰੂ ਸਥਾਈਤਾ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਅਤੇ

ਿਬਨ� ਿਕਸੇ ਉਿਚਤ ਕਾਰਨ ਦੇ ਬਰਖਾਸਤ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਿਜਸ ਨੰੂ ਮੁਸੀਬਤ ਿਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ

ਨੰੂ ਠ� ਸ ਅਤੇ ਉਿਚਤ ਆਧਾਰ� ਨਾਲ ਸਮਰਥਨ ਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਜੋ ਕ�ਟੀਨ� ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੋ ਸਕਦੇ

ਹਨ।

ਇਸ ਲਈ, ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੁਆਰਾ ਇਹ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸਟੈਿਟਊਟਰੀ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਰੇਲਵੇ ਸੰਸਥਾਵ�

ਿਵੱਚ ਸਟੈਿਟਊਟਰੀ ਕ�ਟੀਨ� ਅਤੇ ਉਹਨ� ਦੇ ਅਸਥਾਈ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਬਨ� ਸਟੈਿਟਊਟਰੀ ਸਮਰਥਨ ਦੇ ਚਲਾਏ ਜਾਣ

ਵਾਲੇ �ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣਗੇ।

ਸਾਰੇ ਭਾਰਤ ਇੰਸਟੀਿਚਊਟ ਕਰਮਚਾਰੀ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ ਬਨਾਮ ਭਾਰਤ ਸੰਘ, ਜੇ.ਟੀ. (1990) 1 ਐਸ.ਸੀ. 319 ਿਵੱਚ
ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ ਵੱਲ� ਜੋ ਿਕ ਦੇ� ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਹੱਿਸਆਂ ਿਵੱਚ 500 ਵੱਖ-ਵੱਖ ਰੇਲਵੇ
ਇੰਸਟੀਿਚਊਟ� ਅਤੇ ਕਲੱਬ� ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਲਗਭਗ 2000 ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਇੱਕ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ

ਿਲਖਤੀ ਪਟੀ�ਨ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਉਨ� � ਦੀ ਿ�ਕਾਇਤ ਸੀ ਿਕ ਉਨ� � ਨੰੂ ਰੇਲਵੇ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਵਜ� ਨਹ�

ਮੰਿਨਆ ਜਾ ਿਰਹਾ ਸੀ। ਇਹ ਉਨ� � ਦਾ ਕੇਸ ਸੀ ਿਕ ਹਾਲ�ਿਕ ਉਹ ਇੰਸਟੀਿਚਊਟ ਅਤੇ ਕਲੱਬ ਿਜਨ� � ਿਵੱਚ ਉਹ ਕੰਮ

ਕਰਦੇ ਸਨ, ਸਟੈਚਯੂਟਰੀ ਨਹ� ਸਨ, ਪਰ ਉਹ ਰੇਲਵੇ ਦੇ ਸਟੈਚਯੂਟਰੀ ਕ�ਟੀਨ� ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ

ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਸਨ। ਇਹ ਵੀ ਉਨ� � ਦਾ ਕੇਸ ਸੀ ਿਕ ਇੰਸਟੀਿਚਊਟ ਅਤੇ ਕਲੱਬ ਰੇਲਵੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਮਨ� ਰੰਜਨ

ਸੁਿਵਧਾਵ� ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਲਈ ਸਥਾਿਪਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ ਅਤੇ ਇਹ ਕਮੇਟੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਬੰਿਧਤ ਸਨ ਜੋ ਿਕ

ਇੰਸਟੀਿਚਊਟ�/ਕਲੱਬ� ਦੇ ਸਾਰੇ ਮ�ਬਰ� ਦੇ ਪ�ਤੀਿਨਧੀਆਂ ਵੱਲ� ਚੁਣੀਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ ਸਨ। ਇੰਸਟੀਿਚਊਟ�/ਕਲੱਬ� ਿਵੱਚ
ਲਗਭਗ 10 ਕੈਟੇਗਰੀਆਂ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਨ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਕਮੇਟੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਸੀ ਅਤੇ

ਤਨਖਾਹ� ਉਨ� � ਦੁਆਰਾ ਮ�ਬਰ� ਤ� ਪ�ਾਪਤ ਯੋਗਦਾਨ� ਅਤੇ ਰੇਲਵੇ ਬੋਰਡ ਵੱਲ� ਉਨ� � ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਗ��ਟਸ-ਇਨ-ਏਡ ਤ�

ਅਦਾ ਕੀਤੀਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ ਸਨ। ਪ�ਬੰਧਕੀ ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਅਿਧਕਾਰਤਾ ਪ�ਧਾਨ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਸੀ ਜੋ ਿਕ ਸੰਬੰਿਧਤ

ਰੇਲਵੇ ਿਡਵੀਜ਼ਨਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਜ� ਉਸ ਦਾ ਨਾਮਜ਼ਦ ਹੁੰ ਦਾ ਸੀ। ਰੇਲਵੇ ਪ��ਾਸਨ ਨੰੂ ਇੰਸਟੀਿਚਊਟ�/ਕਲੱਬ� ਨੰੂ ਭੰਗ ਕਰਨ



ਜ� ਉਨ� � ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਅਸਥਾਈ ਕਮੇਟੀਆਂ ਬਣਾਉਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਸੀ।ਇਹ ਵੀ ਮਜ਼ਦੂਰ� ਦਾ ਕੇਸ ਸੀ ਿਕ ਰੇਲਵੇ

ਬੋਰਡ ਨ� ਹਮੇ�ਾ ਇੰਸਟੀਿਚਊਟ�/ਕਲੱਬ� ਨੰੂ ਰੇਲਵੇਆਂ ਦਾ ਅਿਭੰਨ ਿਹੱਸਾ ਮੰਿਨਆ ਹੈ ਿਕ�ਿਕ ਨਾ ਿਸਰਫ ਉਹ

ਗ��ਟਸ-ਇਨ-ਏਡ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਸਨ ਪਰ ਰੇਲਵੇਆਂ ਤ� ਹੋਰ ਸੁਿਵਧਾਵ� ਵੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਸਨ। ਰੇਲਵੇ ਸਥਾਪਨਾ

ਮੈਨੂਅਲ ਿਵੱਚ ਇੰਸਟੀਿਚਊਟ� ਅਤੇ ਕਲੱਬ� ਲਈ ਇੱਕ ਖਾਸ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਬਣਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਇਹ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਸੀ

ਿਕ ਰੇਲਵੇ ਇੰਸਟੀਿਚਊਟ ਨੰੂ ਇੱਕ ਕਲੱਬ ਵਜ� ਦੇਿਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਰੇਲਵੇ ਦੁਆਰਾ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ

ਦੇ ਲਾਭ ਲਈ ਿਕਰਾਏ 'ਤੇ ਮੁਫਤ ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ, ਰੇਲਵੇਆਂ ਨੰੂ ਉਹ ਸਭ ਕੁਝ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨਾ

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇੱਕ ਮਾਲਕ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਇੰਸਟੀਿਚਊਟ ਨੰੂ ਉਹ ਸਭ ਕੁਝ ਭੁਗਤਾਨ

ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇੱਕ ਿਕਰਾਏਦਾਰ ਦੇਣ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ। ਮੈਨੂਅਲ ਨ� ਿਕਹਾ ਿਕ ਰੇਲਵੇ

ਪ��ਾਸਨ (ਅ) ਇਮਾਰਤ ਦੀ ਪਿਹਲੀ ਲਾਗਤ ਸਮੇਤ ਿਬਜਲੀ ਸਥਾਪਨਾਵ�, ਜ਼ਰੂਰੀ ਫਰਨੀਚਰ, ਸੜਕ�, ਫ�ਸੀਆਂ,
ਟੈਿਨਸ ਕੋਰਟ ਅਤੇ ਹੋਰ ਖੇਡ ਮੈਦਾਨ� ਦੀ ਲਾਗਤ ਅਤੇ ਿਜਥੇ ਵੀ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, ਬਾਗ ਵੀ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਦੀ ਲਾਗਤ ਅਤੇ

(ਬੀ) ਰਖ-ਰਖਾਵ ਅਤੇ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਦੀ ਲਾਗਤ ਉਠਾਏਗਾ। ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ� ਰੇਲਵੇ ਸਥਾਪਨਾਵ� ਿਵੱਚ ਚਲਾਏ ਜ�ਦੇ

ਕ�ਟੀਨ� ਅਤੇ ਰੇਲਵੇ ਇੰਸਟੀਿਚਊਟ� ਅਤੇ ਕਲੱਬ� ਿਵੱਚ ਮੌਜੂਦ ਮੁੱ ਖ ਫਰਕ ਨੰੂ ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਓਰ ਇ�ਾਰਾ ਕਰਕੇ ਵੱਖ

ਕੀਤਾ ਿਕ ਪਿਹਲ�, ਕ�ਟੀਨ� ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸਥਾਪਨਾ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਹੁੰ ਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹ ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੌਰਾਨ

ਸੇਵਾਵ� ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਲਈ ਚਲਾਈਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ ਹਨ ਿਕ�ਿਕ ਸੇਵਾਵ� ਦੀ ਆਪਣੀ ਕੁਦਰਤ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਉਮੀਦ

ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਉਨ� � ਦੇ ਫਰਜ਼ ਨੰੂ ਪ�ਭਾਵ�ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਿਨਭਾਉਣ ਿਵੱਚ ਮਦਦ

ਕਲਗਭਗ 449 ਸੰਸਥਾਵ� ਅਤੇ 332 ਕਲੱਬ� ਿਵੱਚ ਲੱਗੇ ਕਰੀਬ 1741 ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵੱਚ� ਅੱਧੇ ਕਰੀਬ

ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਨ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਿਦੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸੇਵਾਵ� ਵੀ ਇੱਕ ਸਮਾਨ ਿਕਸਮ ਦੀਆਂ

ਨਹ� ਸਨ। ਉਹ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸੇਵਾਵ� ਲਈ ਲੱਗੇ ਹੋਏ ਸਨ, ਸੇਵਾ �ਰਤ� ਦੀ ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ। ਸੰਸਥਾਵ�/ਕਲੱਬ� ਵੀ ਕੋਈ ਇੱਕ

ਸਮਾਨ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਨਹ� ਹੁੰ ਦੇ, ਉਹਨ� ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਉਹਨ� ਦੇ ਸੰਬੰਿਧਤ

ਸਥਾਨ� ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਢ�ਚਾਗਤ ਸੁਿਵਧਾਵ� ਅਤੇ ਸਹੂਲਤ� �ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। ਹੋਰ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਗੱਲ

ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਸੰਸਥਾਵ�/ਕਲੱਬ� ਦਾ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਲਾਜ਼ਮੀ ਨਹ� ਹੈ। ਉਹ ਰੇਲਵੇ ਸਟਾਫ ਲਈ ਭਲਾਈ ਦੇ ਉਪਾਅ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ

ਸਥਾਿਪਤ ਕੀਤੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ, ਹੋਰ ਚੀਜ਼� ਿਵੱਚ, ਉਹਨ� ਨੰੂ
ਉਪਲਬਧ ਫੰਡ �ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ, ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਨੰੂ ਬਜਟ� ਅਨੁਸਾਰ ਢਾਿਲਆ ਿਗਆ ਹੈ। ਜੇ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ

ਦੀ ਲਾਗਤ ਸਾਧਨ� ਤ� ਬਾਹਰ ਜ�ਦੀ ਹੈ, ਤ� ਉਹਨ� ਨੰੂ ਘਟਾਇਆ ਜਾਣਾ ਪ�ਦਾ ਹੈ। ਇਹਨ� ਤੱਥ� �ਤੇ, ਇਸ ਅਦਾਲਤ
ਨ� ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਕ ਰੇਲਵੇ ਸੰਸਥਾਵ�/ਕਲੱਬ� ਦੁਆਰਾ ਲੱਗੇ ਸਟਾਫ ਮ�ਬਰ ਰੇਲਵੇਜ਼ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਹ� ਹਨ।

ਸੁਰ�ਦਰ ਪ�ਸਾਦ ਖੁਗਸਾਲ ਬਨਾਮ ਚੇਅਰਮੈਨ, ਐਮ.ਐਮ.ਟੀ. ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਆਫ ਇੰਡੀਆ ਿਲਿਮਟੇਡ., ਜੇ.ਟੀ.
(1993) 5 ਐਸ.ਸੀ. 80, ਜਵਾਬੀ-ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਿਵੱਚ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਮਾਨਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਕ�ਟੀਨ� ਿਵੱਚ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪ�ਾਪਤ

ਕਾਿਮਆਂ ਨ� ਸੰਿਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਚਛੇਦ 32 ਅਧੀਨ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਿਲਖਤੀ ਪਟੀ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਅਪੀਲ ਕੀਤੀ

ਸੀ, ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਫੈਸਲੇ 'ਤੇ ਭਰੋਸਾ ਕਰਿਦਆਂ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਐਮ.ਐਮ.ਆਰ. ਖਾਨ ਕੇਸ (ਉਪਰੋਕਤ) ਦਾ ਦਾਅਵਾ
ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਅਦਾਲਤ ਨ� ਪਾਇਆ ਿਕ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਫੈਸਲਾ ਿਜਸ ਨ� ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਮਾਨਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਕ�ਟੀਨ�

ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਨੰੂ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਸੀ, ਮਾਮਲੇ ਦੇ ਤੱਥ� ਸਮੇਤ ਰੇਲਵੇ ਸਥਾਪਨਾ ਮੈਨੂਅਲ, ਸਮ�-ਸਮ� 'ਤੇ ਰੇਲਵੇ ਬੋਰਡ ਦੁਆਰਾ

ਜਾਰੀ ਨ� ਟੀਿਫਕੇ�ਨ� ਅਤੇ ਸਰਕੂਲਰ� ਅਤੇ ਹੋਰ ਦਸਤਾਵੇਜ਼� ਦੇ ਪ�ਾਵਧਾਨ� 'ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਸੀ। ਦੂਜੇ ਪਾਸੇ, ਮੌਜੂਦਾ
ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਿਵਵਾਿਦਤ ਤੱਥ ਸਨ ਜੋ ਿਕ ਅਨੁਚਛੇਦ 32 ਅਧੀਨ ਇੱਕ ਿਲਖਤੀ ਪਟੀ�ਨ ਿਵੱਚ ਹੱਲ ਨਹ� ਕੀਤੇ ਜਾ

ਸਕਦੇ ਸਨ। ਇਸ ਲਈ, ਅਦਾਲਤ ਨ� ਮਾਮਲੇ ਨੰੂ ਔਦਯੋਿਗਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨੰੂ ਫੈਸਲੇ ਲਈ ਭੇਿਜਆ।

9. ਿਵਧਾਨਕ ਕਾਨੰੂਨ ਅਤੇ ਿਨਆਂਇਕ ਫੈਸਿਲਆਂ ਤ� ਕੀ ਉਭਰਦਾ ਹੈ ਇਸ ਤਰ�� ਹੈ:

(i) ਿਜੱਥੇ, ਫੈਕਟਰੀਜ਼ ਐਕਟ ਦੇ ਉਪਬੰਧ� ਦੇ ਤਿਹਤ,ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤ� ਲਈ ਕੰਟੀਨ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ

ਅਤੇ ਰੱਖ-ਰਖਾਅ ਕਰਨਾ ਮਾਲਕ 'ਤੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ, ਕੰਟੀਨ ਸਥਾਪਨਾ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਬਣ ਜ�ਦੀ ਹੈ ਅਤੇ, ਇਸ
ਲਈ, ਅਿਜਹੀ ਕੰਟੀਨ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਪ�ਬੰਧਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਨ।

(ii) ਿਜੱਥੇ, ਹਾਲ�ਿਕ ਕੰਟੀਨ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਨਹ� ਹੈ, ਨਹ� ਤ� ਕੰਟੀਨ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਮਾਲਕ

ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ, ਕੰਟੀਨ ਸਥਾਪਨਾ ਅਤੇ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਬਣ ਜ�ਦੀ ਹੈ। ਕੰਟੀਨ ਿਵੱਚ,
ਪ�ਬੰਧਕ� ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ। ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਕੰਟੀਨ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਕੰਟੀਨ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਸਹੂਲਤ� ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ



ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਤ� ਵੱਖਰਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਕੰਟੀਨ ਬਾਅਦ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਚਲਦੀ ਹੈ, ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਦਾ ਿਹੱਸਾ
ਨਹ� ਬਣਦਾ।

(iii) ਕ�ਟੀਨ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਸਪ�ਟ ਜ� ਅਨੁਮਾਿਨਤ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਿਜੱਥੇ ਕ�ਟੀਨ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਦੀ

ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਨੰੂ ਸਪ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਾ ਤ� ਿਨਯੋਕਤਾ ਦੁਆਰਾ ਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਿਕਸੇ ਸਮਝੌਤੇ ਜ�

ਇਨਾਮ ਆਿਦ ਦੁਆਰਾ ਉਸ 'ਤੇ ਪਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਇਸ ਨੰੂ ਹਾਲਾਤ� ਤ� ਅਨੁਮਾਿਨਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਕ�ਟੀਨ
ਦੀ ਮੁਹੱਈਆਤਾ ਨੰੂ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੀ ਸੇਵਾ �ਰਤ� ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਬਣਨ ਲਈ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਕ�ਟੀਨ ਸੇਵਾਵ� ਦੀ

ਿਵਵਸਥਾ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੀ ਸੇਵਾ �ਰਤ� ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਬਣ ਗਈ ਹੈ ਜ� ਨਹ�, ਇਹ ਇੱਕ ਤੱਥ ਦਾ ਸਵਾਲ ਹੈ ਿਜਸ ਨੰੂ ਹਰੇਕ

ਮਾਮਲੇ ਦੇ ਤੱਥ� ਅਤੇ ਹਾਲਾਤ� 'ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੈਅ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਹੈ।

ਜਦ� ਕ�ਟੀਨ ਸੇਵਾਵ� ਨੰੂ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੀਆਂ ਸੇਵਾ �ਰਤ� ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਬਣਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਤ� ਕ�ਟੀਨ ਸੰਸਥਾ ਦਾ

ਿਹੱਸਾ ਬਣ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਅਿਜਹੀ ਕ�ਟੀਨ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਾਿਮਆਂ ਨੰੂ ਪ�ਬੰਧਨ ਦੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ।

(iv) ਿਕਸੇ ਿਵ�ੇ� ਸੁਿਵਧਾ ਜ� ਸੇਵਾ ਨੰੂ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੀਆਂ ਸੇਵਾ �ਰਤ� ਦਾ ਅਿਨਵਾਿਰਤ ਿਹੱਸਾ ਬਿਣਆ ਹੈ ਜ� ਨਹ�, ਇਸ
�ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰੇਗਾ, ਹੋਰ� ਿਵੱਚ, ਸੇਵਾ/ਸੁਿਵਧਾ ਦੀ ਿਕਸਮ �ਤੇ, ਸੰਬੰਿਧਤ ਸੇਵਾ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਅਤੇ ਸੰਸਥਾ ਦੀ

ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਿਵੱਚ ਕੀ ਯੋਗਦਾਨ ਿਦੰਦੀ ਹੈ, ਕੀ ਇਹ ਸੇਵਾ ਸਾਰੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਉਨ� � ਦੀ ਮੁਲਾਜ਼ਮਤ ਦੀ ਹੈਸੀਅਤ ਿਵੱਚ

ਅਿਧਕਾਰ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਹੈ ਜ� ਨਹ�, ਸੰਸਥਾ ਿਵੱਚ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪ�ਾਪਤ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਅਤੇ ਿਜਹੜੇ

ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਇਸ ਸੇਵਾ ਦਾ ਲਾਭ ਉਠਾ�ਦੇ ਹਨ, ਸੇਵਾ ਲਗਾਤਾਰ ਉਪਲਬਧ ਹੋਣ ਦਾ ਸਮ�, ਇਹ ਸੇਵਾ ਉਪਲਬਧ ਹੋਣ ਦੇ
ਘੰਟੇ, ਪ�ਬੰਧਨ ਦੀ ਿਕਸਮ ਅਤੇ ਿਸਰਜਣਾ, ਮਾਿਲਕ ਵੱਲ� ਇਸ ਸੇਵਾ ਨੰੂ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ, ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ, ਿਨਗਰਾਨੀ
ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਨਯੰਤਰਣ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਿਦਖਾਈ ਗਈ ਿਦਲਚਸਪੀ, ਸੇਵਾ ਨੰੂ ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਉਣ ਲਈ ਪ�ਬੰਧਨ ਵੱਲ�

ਢ�ਚਾਗਤ ਅਤੇ ਧਨ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਯੋਗਦਾਨ ਆਿਦ।

10. ਹੁਣ ਅਸ� ਉਪਰੋਕਤ ਪ�ੀਿਖਆਵ� ਦੇ ਚਾਨਣ ਿਵੱਚ ਮੌਜੂਦਾ ਮਾਮਲੇ ਦੇ ਤੱਥ� ਦੀ ਜ�ਚ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹ�।

ਇਹ ਗੱਲ ਿਵਵਾਦਤ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ ਜਵਾਬੀ-ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨ� ਸਪ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਕ�ਟੀਨ ਸੇਵਾਵ�

ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਦੀ �ਤਰਦਾਇਤਵ ਨਹ� ਲਈ ਹੈ ਜੋ ਪ��ਨ ਿਵੱਚ ਦਫਤਰ� ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਿਸਰਫ ਇਕ

�ਤਰਦਾਇਤਵ ਸੀ ਜੋ ਇਸਨ� ਸਪ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤਾ ਸੀ ਿਕ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਕ�ਟੀਨ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਸੁਿਵਧਾਵ�

ਿਜਵ� ਿਕ ਪਿਰਸਰ, ਫਰਨੀਚਰ, ਿਬਜਲੀ, ਪਾਣੀ ਆਿਦ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਾਉਣਾ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਿਰਕਾਰਡ 'ਤੇ ਮੌਜੂਦ ਤੱਥ ਇਹ

ਿਦਖਾ�ਦੇ ਹਨ ਿਕ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨ� ਕ�ਟੀਨ ਸੇਵਾਵ� ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਦੀ �ਤਰਦਾਇਤਵ ਨੰੂ ਅਿਨਵਾਿਰਤ ਰੂਪ ਿਵੱਚ

ਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤਾ ਹੈ ਅਤੇ ਨਾ ਿਕ ਿਸਰਫ ਕ�ਟੀਨ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਸੁਿਵਧਾਵ� ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਦੀ। ਇਹ ਤੱਥ ਹਨ:

(a) ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਿਵੱਚ ਿਸੱਿਖਆ ਇਕਲੌਤੇ ਜੱਜ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਵੱਲ� ਦਾਇਰ ਕੀਤੇ ਗਏ

ਜਵਾਬੀ-ਹਲਫਨਾਮੇ ਿਵੱਚ ਪੈਰਾ 6 ਿਵੱਚ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਜਦ� ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਸਥਾਿਪਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਅਰਥਾਤ 1
ਸਤੰਬਰ, 1956 ਨੰੂ, ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕਾਰੋਬਾਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਾਰੇ ਬੀਮਾਕਾਰ ਚਾਹੇ ਉਹ ਦੇਸੀ ਹੋਣ ਜ�

ਿਵਦੇ�ੀ, ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਿਵੱਚ ਿਮਲਾ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਸਨ ਅਤੇ/ਜ� ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਿਵੱਚ ਸਮਾਿਹਤ ਕਰ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਸਨ। ਪਿਹਲ�

ਦੇ ਬੀਮਾਕਾਰ� ਦੇ ਕੁਝ ਿਮਲਾਏ ਗਏ ਦਫਤਰ� ਿਵੱਚ ਕ�ਟੀਨ� ਸਨ ਜੋ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਯੂਨੀਅਨ� ਦੁਆਰਾ ਚਲਾਈ

ਜ�ਦੀਆਂ ਸਨ। ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਤ� ਬਾਅਦ, ਉਹ ਕ�ਟੀਨ� ਉਸੇ ਖਾਸ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਯੂਨੀਅਨ� ਦੁਆਰਾ ਚਲਾਈ

ਅਤੇ ਪ�ਬੰਿਧਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ ਰਹੀਆਂ। ਇਸ ਤਰ�� ਚਲਾਏ ਜ�ਦੇ ਸਮ�, ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨੰੂ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਵੱਲ� ਖਾਣੇ ਦੀ

ਗੁਣਵੱਤਾ ਅਤੇ ਿਕਸਮ ਬਾਰੇ ਿ�ਕਾਇਤ� ਿਮਲੀਆਂ ਿਜਵ� ਿਕ 1972 ਦੇ ਆਸਪਾਸ ਕਈ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਯੂਨੀਅਨ� ਦੁਆਰਾ ਿਲਖੇ

ਗਏ ਪੱਤਰ� ਿਵੱਚ ਸਪ�ਟ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ 1973 ਦੇ ਆਸਪਾਸ, ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨੰੂ ਇਹ ਜ�ਚਣ ਲਈ ਇਕ ਕਮੇਟੀ

ਿਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਿਕ ਅਿਜਹੀਆਂ ਿ�ਕਾਇਤ� ਦੀ ਜ�ਚ ਿਕਵ� ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ ਅਤੇ ਇਹ ਲੱਭਣ

ਲਈ ਿਕ ਅਿਜਹੀਆਂ ਕ�ਟੀਨ� ਨੰੂ ਸਭ ਤ� ਵਧੀਆ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਿਕਵ� ਚਲਾਇਆ ਅਤੇ ਪ�ਬੰਿਧਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। ਕਮੇਟੀ ਨ�

ਆਪਣੀਆਂ ਿਸਫਾਰ�� ਿਦੱਤੀਆਂ ਅਤੇ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਿਵੱਚ ਿਸਫ਼ਾਰ��, ਚਲਾਉਣ ਅਤੇ ਪ�ਬੰਧ ਕਰਨ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ !ਉਹ
ਕੰਟੀਨ ਿਨਗਮ ਦੁਆਰਾ ਸਪੱ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਨੰੂ ਸ�ਿਪਆ ਿਗਆ ਸੀ, ਹਾਲ�ਿਕ ਕਾ�ਟਰ ਨ� ਬਾਅਦ ਵਾਲੇ ਤੱਥ ਨੰੂ

ਇੰਨ� �ਬਦ� ਿਵੱਚ ਨਹ� ਦੱਿਸਆ ਹੈ। ਠ� ਕੇਦਾਰ� ਕੰਟੀਨ� ਦਾ ਪ�ਬੰਧਨ �ੁਰੂ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਇਹ ਪ�ਥਾ 1979 ਤੱਕ ਜਾਰੀ



ਰਹੀ। ਕਾ�ਟਰ ਿਵੱਚ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਯੂਨੀਅਨ� ਿਵੱਚ� ਇੱਕ ਲਾਈਫ ਸੀ। ਇੰ�ੋਰ�ਸ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ

ਇੰਪਲਾਈਜ਼ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ (ਕਲਕੱਤਾ ਿਡਵੀਜ਼ਨ) ਿਜਸ ਦੇ ਇੱਕ ��ੀ ਸੁਕੁਮਾਰ ਮਨਖਰਜੀ ਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ ਸਨ ਅਤੇ

ਉਕਤ ਮਨਖਰਜੀ ਇੱਥੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਦੀਆਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਯੂਨੀਅਨ� ਦੇ ਪ�ਧਾਨ ਵੀ ਹਨ। ਹਾਲ�ਿਕ ਇੱਥੇ ਇਹ ਵੀ

ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਕਤ ਮੁਖਰਜੀ, ਿਜਸ ਨ� ਹਰ ਸਮ� ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਕੀਤੀ, ਉਹ ਵੀ ਅਿਜਹਾ
ਕੇਸ ਸਾਹਮਣੇ ਨਹ� ਆਇਆ ਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਿਨਗਮ ਦੁਆਰਾ ਚਲਾਏ ਜ� ਪ�ਬੰਿਧਤ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਭਾਗੀ ਕੰਟੀਨ ਦੇ

ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਨ ਅਤੇ ਇਹ ਿਕ ਇਹ ਉਨ� � ਲਈ ਸੀ। ਪਿਹਲੀ ਵਾਰ ਜਦ� ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਸੰਿਵਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ

32 ਦੇ ਤਿਹਤ ਦਾਇਰ ਿਰੱਟ ਪਟੀ�ਨ ਿਵੱਚ- ਿਜਸ ਦੀ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਨ� ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਸੀ। ਕਿਥਤ ਕੇਸ ਨੰੂ ਬਾਹਰ

ਕੱਢਣ ਲਈ ਿਕ ਉਹ ਿਵਭਾਗੀ ਕੰਟੀਨ� ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਨ ਅਤੇ/ਜ� ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਬੰਿਧਤ ਅਤੇ/ਏਆਰ, ਇਹ
ਤੱਥ ਇਸ ਲਈ ਢੁਕਵ� ਨਹ� ਹਨ ਇਹ ਜ�ਚ ਕਰਨ ਦਾ ਉਦੇ� ਹੈ ਿਕ ਕੀ, ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਮਾਲਕ ਅਤੇ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਅਤੇ

ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਿਵਚਕਾਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੌਜੂਦ ਸੀ।

(b) ਜਵਾਬ ਿਵੱਚ ਹੋਰ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਇਸ ਦੌਰਾਨ, ਕ�ਟੀਨ� ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਕਾਿਮਆਂ ਨ� ਵੱਧ ਤਨਖਾਹ�

ਅਤੇ/ਜ� ਹੋਰ ਲਾਭ� ਲਈ ਅਿਗਤਾ�ੀਲ ਹੋਣਾ �ੁਰੂ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰ��, ਠ� ਕੇਦਾਰ� ਨ� ਆਪਣੀ ਸ�ਪੀ ਗਈ

ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਨੰੂ ਛੱਡ ਿਦੱਤਾ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਮਲਣ ਵਾਲੀ ਕ�ਟੀਨ ਦੀ ਸੁਿਵਧਾ ਅਚਾਨਕ ਬੰਦ ਹੋ ਗਈ। ਉਸ ਤ�

ਬਾਅਦ, ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਇੱਕ ਸਿਹਕਾਰੀ ਸੋਸਾਇਟੀ ਿਜਸਨੰੂ ਐਲ.ਆਈ.ਸੀ. ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਿਹਕਾਰੀ
ਸੋਸਾਇਟੀ ਿਲਿਮਟੇਡ ਿਕਹਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਦਾ ਗਠਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਅਤੇ ਇਸਨ� ਕੋਲਕਾਤਾ ਿਵੱਚ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਵੱਖ ਵੱਖ

ਦਫ਼ਤਰ� ਿਵੱਚ ਕ�ਟੀਨ� ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਸੰਭਾਲਣਾ �ੁਰੂ ਕਰ ਿਦੱਤਾ 1 ਸਤੰਬਰ, 1979 ਤ�। ਜਦ� ਅਿਜਹਾ ਪ�ਬੰਧ ਜਾਰੀ ਸੀ, ਤ�
ਕ�ਟੀਨ� ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਕਾਿਮਆਂ ਨ� ਜ� ਿਕ 1981 ਦੌਰਾਨ ਆਪਣੀ ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਹੋਰ ਲਾਭ� ਿਵੱਚ ਵਾਧੇ ਲਈ

ਅਿਗਤਾ�ੀਲ ਹੋਣਾ �ੁਰੂ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਅਤੇ ਉਕਤ ਸਿਹਕਾਰੀ ਸੋਸਾਇਟੀ ਅਤੇ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨੰੂ ਮੰਗ� ਦਾ ਇੱਕ ਚਾਰਟਰ

ਪੇ� ਕੀਤਾ। ਿਵਵਾਦ ਨੰੂ ਸਹਾਇਕ ਲੇਬਰ ਕਿਮ�ਨਰ (ਕ�ਦਰੀ) ਕੋਲ ਭੇਿਜਆ ਿਗਆ ਅਤੇ 15 ਅਪ�ੈਲ, 1982 ਨੰੂ ਜਾਰੀ

ਕੀਤੇ ਗਏ ਇੱਕ ਨ� ਿਟਸ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਸਹਾਇਕ ਲੇਬਰ ਕਿਮ�ਨਰ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਿਵੱਚ 10 ਮਈ, 1982 ਨੰੂ ਇੱਕ

ਮੀਿਟੰਗ ਹੋਈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਕ�ਟੀਨ ਕਾਿਮਆਂ ਦੇ ਯੂਨੀਅਨ ਅਤੇ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਇੱਕ-ਇੱਕ ਪ�ਤੀਿਨਧ ਨ� ਭਾਗ ਿਲਆ।

ਹਾਲ�ਿਕ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸਿਹਕਾਰੀ ਸੋਸਾਇਟੀ ਨ� ਸੁਲਹ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਿਵੱਚ ਭਾਗ ਨਹ� ਿਲਆ। 14 ਅਗਸਤ,
1982 ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਇੱਕ ਨ� ਿਟਸ ਦੁਆਰਾ ਕ�ਟੀਨ ਕਾਿਮਆਂ ਨ� ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਿਕ ਜੇ ਮੰਗ� ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਨਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਤ� ਉਹ

ਹੜਤਾਲ 'ਤੇ ਚਲੇ ਜਾਣਗੇ। ਉਸ ਤ� ਬਾਅਦ, ਸਹਾਇਕ ਲੇਬਰ ਕਿਮ�ਨਰ ਨ� ਕੋਲਕਾਤਾ ਿਵੱਚ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਪੂਰਬੀ

ਜ਼ੋਨਲ ਦਫ਼ਤਰ ਦੇ ਜ਼ੋਨਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਬੰਧਤ ਲੋਕ� ਨੰੂ (ਜ� ਇੱਕ ਚਰਚਾ ਲਈ 10 ਸਤੰਬਰ, 1982 ਨੰੂ)
ਬੁਲਾਇਆ। ਕ�ਟੀਨ ਕਾਿਮਆਂ ਨ� 1 ਦਸੰਬਰ, 1982 ਤ� ਹੜਤਾਲ 'ਤੇ ਜਾਣਾ �ੁਰੂ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਅਤੇ ਸੁਲਹ ਕਾਰਵਾਈਆਂ

ਦਾ ਆਖਰੀ ਵਾਰ 15 ਦਸੰਬਰ, 1982 ਨੰੂ ਹੋਇਆ। ਇਸ ਹੜਤਾਲ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ�, ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ

ਿਮਲਣ ਵਾਲੀ ਕ�ਟੀਨ ਦੀ ਸੁਿਵਧਾ ਿਫਰ ਤ� ਬੰਦ ਹੋ ਗਈ। ਇਸ 'ਤੇ, ਐਲ.ਆਈ.ਸੀ. ਕਰਮਚਾਰੀ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ ਨ� ਉਕਤ

ਸੁਿਵਧਾਵ� ਦੇ ਬੰਦ ਹੋਣ ਦੀ ਿ�ਕਾਇਤ ਕੀਤੀ। ਉਕਤ ਿ�ਕਾਇਤ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਲੇਬਰ ਕਿਮ�ਨਰ (ਕ�ਦਰੀ) ਨ� ਮਾਮਲਾ
ਉਠਾਇਆ ਅਤੇ ਸਬੰਧਤ ਪਾਰਟੀਆਂ ਨੰੂ ਚਰਚਾ ਲਈ ਨ� ਿਟਸ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਜਵਾਬੀ-ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਵੀ �ਾਮਲ

ਸੀ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਕ�ਦਰੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨੰੂ ਵੀ ਉਕਤ ਕ�ਟੀਨ ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਕੁਝ ਿਵਕਲਿਪਕ ਪ�ਬੰਧ ਕਰਨ�

ਸਨ। ਚਰਚਾ ਸੁਲਹ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਹੋਈ ਅਤੇ ਸੁਲਹ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨ� ਆਪਣੀ ਅਸਫਲਤਾ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਪੇ� ਕੀਤੀ। 26
ਮਾਰਚ, 1983 ਨੰੂ, ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨ� ਉਸ ਸਮ� ਦੇ ਜ਼ੋਨਲ ਲੇਬਰ ਕਿਮ�ਨਰ ਨੰੂ ਇੱਕ ਪੱਤਰ ਿਲਖ ਕੇ ਪੂਰੀ ਸਿਥਤੀ ਦੀ

ਿਵਆਿਖਆ ਕੀਤੀ। ਕ�ਟੀਨ ਕਾਿਮਆਂ ਨ� ਆਪਣੀ ਹੜਤਾਲ ਜਾਰੀ ਰੱਖੀ ਅਤੇ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨੰੂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਜਾ

ਰਹੀ ਕ�ਟੀਨ ਦੀ ਸੇਵਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਲਈ ਕੁਝ ਹੋਰ ਿਵਕਲਿਪਕ ਪ�ਬੰਧ ਲੱਭਣੇ ਪਏ। ਇਸ ਲਈ, ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨ� 14
ਮਾਰਚ, 1983 ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਇੱਕ ਨ� ਿਟਸ ਦੁਆਰਾ ਕ�ਟੀਨ� ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਠ� ਕੇਦਾਰ� ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਿਕਹਾ ਅਤੇ

ਇਸ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਠ� ਕੇਦਾਰ� ਨੰੂ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਿਜਨ� � ਨ� ਬਦਲੇ ਿਵੱਚ ਕ�ਟੀਨ� ਿਵੱਚ ਉਸ ਸਮ� ਤੱਕ ਕੰਮ ਕਰ

ਰਹੇ ਕਾਿਮਆਂ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਸੰਭਾਲ ਲਈ।

ਹਾਲ�ਿਕ, ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਜਵਾਬ ਿਵੱਚ ਇਹ ਕੇਸ ਹੈ ਿਕ ਰੀਜਨਲ ਲੇਬਰ ਕਿਮ�ਨਰ (ਕੋਲਕਾਤਾ) ਦੁਆਰਾ ਜਮਾ

ਕੀਤੀ ਗਈ ਅਸਫਲਤਾ ਿਰਪੋਰਟ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ ਵੀ ਿਵਵਾਦ ਨੰੂ ਫੈਸਲੇ ਲਈ ਭੇਿਜਆ ਨਹ� ਿਗਆ ਅਤੇ ਕ�ਦਰੀ ਸਰਕਾਰ ਨ�

ਇਸ ਗੱਲ ਨੰੂ ਮੰਿਨਆ ਿਕ ਕ�ਟੀਨ ਦੇ ਕਾਮੇ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਨਹ� ਸਨ ਪਰ ਠ� ਕੇਦਾਰ� ਦੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਸਨ, ਿਜਵ�
ਿਕ 6 ਫਰਵਰੀ, 1984 ਨੰੂ ਕ�ਦਰੀ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਪੂਰਬੀ ਜ਼ੋਨਲ ਦਫ਼ਤਰ ਦੇ ਜ਼ੋਨਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਨੰੂ

ਿਲਖੇ ਗਏ ਪੱਤਰ ਿਵੱਚ� ਸਬੂਤ ਿਮਲਦਾ ਹੈ।



ਇਹ ਵੀ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਉਸੇ ਜਵਾਬ ਿਵੱਚ ਕੇਸ ਹੈ ਿਕ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨ� ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮ� ਠ� ਕੇਦਾਰ� 'ਤੇ ਕੋਈ
ਕੰਟਰੋਲ ਨਹ� ਸੀ ਕੀਤਾ ਿਸਵਾਏ ਉਨ� � ਦੇ ਜੋ ਿਲਖਤੀ ਠ� ਕੇ ਿਵੱਚ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਅਤੇ ਠ� ਕੇਦਾਰ� ਿਵਚਕਾਰ ਸਨ।

ਉਪਰੋਕਤ ਖੰਡਪ�ਸਤਾਵ� ਿਵੱਚ ਕੀਤੇ ਗਏ ਦਾਅਿਵਆਂ ਤ�, ਿਨਮਨਿਲਖਤ ਤੱਥ ਉਭਰਦੇ ਹਨ।

ਪ�ਤੀਵਾਦੀ-ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਅਸਿਤਤਵ ਿਵੱਚ ਆਉਣ ਤ� ਬਹੁਤ ਪਿਹਲ� ਤ� ਹੀ, ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀਆਂ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ

ਕ�ਟੀਨ ਸੇਵਾਵ� ਉਪਲਬਧ ਸਨ ਜੋ ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ 1956 ਿਵੱਚ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨਾਲ ਿਮਲ ਗਈਆਂ। 1956 ਅਤੇ 1978 ਦੇ
ਿਵਚਕਾਰ, ਕ�ਟੀਨ� ਨੰੂ ਕ�ਟੀਨ ਕਮੇਟੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਬੰਿਧਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਸੀ। 1973 ਅਤੇ 1979 ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ, ਉਹ
ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੁਕਤ ਠ� ਕੇਦਾਰ� ਦੁਆਰਾ ਪ�ਬੰਿਧਤ ਕੀਤੇ ਗਏ। 1979 ਿਵੱਚ, ਪ�ਬੰਧਨ ਨੰੂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ

ਸਿਹਕਾਰੀ ਸਭਾ ਦੁਆਰਾ ਿਲਆ ਿਗਆ। 1981 ਿਵੱਚ, ਕ�ਟੀਨ ਕਾਿਮਆਂ ਦੁਆਰਾ ਸਿਹਕਾਰੀ ਸਭਾ ਅਤੇ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ

ਦੋਨ� ਨਾਲ ਇੱਕ ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਵਵਾਦ ਉਠਾਇਆ ਿਗਆ। ਸੁਲਹ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਿਵੱਚ ਕੇਵਲ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਹੀ ਭਾਗ ਲ�ਦਾ

ਸੀ। 1983 ਤ� ਅੱਗੇ, ਕ�ਟੀਨ� ਨੰੂ ਮੁੜ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੁਕਤ ਠ� ਕੇਦਾਰ� ਦੁਆਰਾ ਿਲਖਤੀ ਸਮਝੌਿਤਆਂ ਨਾਲ

ਪ�ਬੰਿਧਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਕ�ਦਰੀ ਸਰਕਾਰ ਦਾ ਪੱਤਰ ਿਮਤੀ 6 ਫਰਵਰੀ, 1984 ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ

ਨੰੂ ਿਵਵਾਦ ਦੇ ਿਨਰਣਾਇਕ ਲਈ ਹਵਾਲਾ ਕਰਨ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਇਹ ਸਪ�ਟ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕ�ਟੀਨ

ਕਾਿਮਆਂ ਦੁਆਰਾ ਉਠਾਏ ਗਏ ਮੰਗ ਵਧਾਉਣ ਦੀਆਂ ਤਨਖਾਹ� ਅਤੇ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਿਵੱਚ ਉਨ� � ਦੇ ਸਮਾਵੇ� ਲਈ ਸਨ।

ਿਵਵਾਦ ਿਵੱਚ ਪਾਰਟੀਆਂ ਿਵੱਚ ਜ਼ੋਨਲ ਮੈਨ� ਜਰ, ਪੂਰਬੀ ਜ਼ੋਨਲ ਦਫਤਰ ਅਤੇ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਕੋਲਕਾਤਾ ਿਵੱਚ ਸੀਨੀਅਰ

ਿਡਵੀਜ਼ਨਲ ਮੈਨ� ਜਰ �ਾਮਲ ਸਨ। ਪੱਤਰ ਿਵੱਚ ਕ�ਦਰੀ ਸਰਕਾਰ ਨ� ਿਵਵਾਦ ਦੇ ਿਨਰਣਾਇਕ ਲਈ ਹਵਾਲਾ ਕਰਨ ਤ�

ਇਨਕਾਰ ਕਰਿਦਆਂ ਕਾਰਨ ਿਦੱਤਾ ਿਕ ਕ�ਟੀਨ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸਿਹਕਾਰੀ ਸਭਾ ਦੁਆਰਾ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ

ਅਤੇ ਐਲ.ਆਈ.ਸੀ. ਦੁਆਰਾ ਨਹ�, ਇਸ ਲਈ ਕ�ਟੀਨ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਐਲ.ਆਈ.ਸੀ. ਿਵਚਕਾਰ ਕੋਈ
ਮਾਲਕ-ਕਰਮਚਾਰੀ ਸੰਬੰਧ ਨਹ� ਸੀ। ਦੂਜੇ �ਬਦ� ਿਵੱਚ, ਕ�ਦਰੀ ਸਰਕਾਰ ਨ� ਇਹ ਮੰਨਣਾ ਸੀ ਿਕ ਿਚੰਤਾਜਨਕ

ਕਰਮਚਾਰੀ ਠ� ਕੇਦਾਰ� ਦੇ ਨਹ� ਸਗ� ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸਿਹਕਾਰੀ ਸਭਾ ਦੇ ਸਨ। ਹਾਲ�ਿਕ ਇਸ ਨੰੂ ਮੁੱ ਦੇ �ਤੇ ਅੰਿਤਮ

ਿਨਰਣਾ ਵਜ� ਨਹ� ਿਲਆ ਜਾ ਸਕਦਾ, ਪਰ ਇਹ ਕ�ਟੀਨ ਕਾਿਮਆਂ ਦੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਉਭਰੇ ਤੱਥ� ਦੇ ਸੰਦਰਭ

ਿਵੱਚ ਆਪਣੀ ਮਹੱਤਤਾ ਰੱਖਦਾ ਹੈ।

(ਸੀ) ਿਫਰ ਅਸ� ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਅਤੇ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਿਵਚਕਾਰ 15 ਜੂਨ, 1983 ਨੰੂ ਹੋਏ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਹੈ,
ਅਤੇ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨ� ਮੰਿਨਆ ਹੈ ਿਕ ਸਮਾਨ ਸਮਝੌਤੇ ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ ਠ� ਕੇਦਾਰ� ਨਾਲ ਸਮ� ਸਮ� �ਤੇ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ।

ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਨਮੂਨ� ਦੀਆਂ ਸਮਗਰੀਆਂ ਸਾਡੇ ਉਦੇ� ਲਈ ਖੁਲਾਸਾਤਮਕ ਹਨ। (i) ਸਮਝੌਤਾ ਕੇਵਲ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਅਤੇ

ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਿਵਚਕਾਰ ਹੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਕਰਾਰ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਹੋਰ ਪਾਰਟੀ ਨਹ� ਹੈ। ਸਮਝੌਤੇ ਦਾ

ਪ�ਸਤਾਵਨਾ ਇਸ ਤਰ�� �ੁਰੂ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ: "ਿਜਵ� ਿਕ ਭਾਰਤੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਿਨਗਮ, ਕੋਲਕਾਤਾ ਿਡਵੀਜ਼ਨਲ ਦਫਤਰ.... ਇੱਕ
ਠ� ਕੇਦਾਰ ਦੁਆਰਾ ਮਨਜ਼ਰੂ �ਰਤ� ਅਤੇ ਸਿਥਤੀਆਂ �ਤੇ ਇੱਕ ਕ�ਟੀਨ ਚਲਾਉਣ ਦਾ ਇੱਛੁਕ ਹੈ ਅਤੇ ਿਜਵ� ਿਕ ਉਕਤ

ਠ� ਕੇਦਾਰ ਨ� ਉਸ ਨੰੂ ਆਫ਼ਰ ਕੀਤੀਆਂ �ਰਤ� ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤਾ ਹੈ.... ਇਸ ਨੰੂ ਇਸ ਤਰ�� ਐਲਾਿਨਆ ਅਤੇ ਸਿਹਮਤੀ

ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ"। ਇਸ ਲਈ, ਪ�ਸਤਾਵਨਾ ਿਵੱਚ ਹੀ ਇਹ ਸਪ�ਟ ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਹੈ ਅਤੇ ਨਾ ਿਕ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ

ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜ� ਉਨ� � ਦੀ ਯੂਨੀਅਨ ਜ� ਸਿਹਕਾਰੀ ਸਭਾ ਜੋ ਕ�ਟੀਨ ਚਲਾਉਣ ਦੀ ਇੱਛੁਕ ਸੀ ਅਤੇ ਿਜਸ ਨ� ਠ� ਕੇਦਾਰ�

ਨੰੂ ਲਗਾਇਆ; (ii) ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਕ�ਟੀਨ ਨੰੂ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਦੁਆਰਾ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਉਸ ਨੰੂ ਆਫ਼ਰ ਕੀਤੀਆਂ �ਰਤ�

�ਤੇ ਚਲਾਉਣ ਦਾ ਇੱਛੁਕ ਸੀ।ਦੂਜੇ �ਬਦ� ਿਵੱਚ, ਠ� ਕੇਦਾਰ ਿਸਰਫ ਦਾ ਇੱਕ ਏਜੰਟ ਹੈ ਿਨਗਮ; (iii) ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਧਾਰਾ
(1) ਦਰਸਾ�ਦੀ ਹੈ ਿਕ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਸੌਦੇ ਹਨ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਖਾਣ-ਪੀਣ ਦੀਆਂ ਚੀਜ਼�, ਚਾਹ,
ਕੌਫੀ ਅਤੇ ਹੋਰ ਮਨਜ਼ਰੂ�ੁਦਾ ਪੀਣ ਵਾਲੇ ਪਦਾਰਥ� ਦੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਦੇ ਨਾਲ ਅਤੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਿਮਤੀ

ਤ� ਿਸਰਫ ਇੱਕ ਸਾਲ ਦੀ ਿਮਆਦ ਲਈ ਕਾਰਜ�ੀਲ ਰਹੇਗਾ; (iv) ਧਾਰਾ (2) ਦੁਆਰਾ, ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਨੰੂ ਮੁਫਤ,
ਜਗ�ਾ, ਮੇਜ਼, ਕੁਰਸੀਆਂ, ਪੱਖੇ, ਲਾਈਟ� ਅਤੇ ਪਾਣੀ, ਹਾਲ�ਿਕ ਬਾਲਣ ਜ� ਗੈਸ ਖਰਿਚਆਂ ਦੀ ਲਾਗਤ ਿਨਗਮ ਦੁਆਰਾ

ਸਿਹਣ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਸੀ; (v) ਧਾਰਾ (3) ਇਹ ਸਪੱ�ਟ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਖਾਣ-ਪੀਣ ਦੀਆਂ ਚੀਜ਼� ਨੰੂ ਪਕਾਉਣਾ ਅਤੇ

ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਸੀ ਕੰਟੀਨ ਅਤੇ ਕੋਲਡ ਡਿਰੰਕਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ ਕੋਈ ਵੀ ਬਾਹਰੀ ਖਾਣ ਪੀਣ ਦਾ ਸਮਾਨ ਨਹ�

ਵੇਿਚਆ ਜਾਵੇਗਾ ਕੰਟੀਨ ਕਲਾਜ਼ (4) ਠ� ਕੇਦਾਰ 'ਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਕਾਇਮ ਰੱਖਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਬਣਾ�ਦਾ ਹੈ ਿਮਆਰੀ ਭੋਜਨ ਦੀ

ਿਨਯਮਤ ਸਪਲਾਈ ਜਦ� ਿਕ ਧਾਰਾ (5) ਇਹ ਿਵਵਸਥਾ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਭੋਜਨ, ਚਾਹ, ਕੌਫੀ ਆਿਦ ਦੀ ਮੌਜੂਦਾ ਕੀਮਤ ਨੰੂ

ਕੁਝ ਸਮ� ਲਈ ਜਾਰੀ ਰੱਿਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤ� ਲਗਭਗ ਛੇ ਮਹੀਨ� ਅਤੇ ਸੰ�ੋਧਨ ਹੋ

ਜਾਵੇਗਾ ਇਸ ਤ� ਬਾਅਦ ਜ� ਪਿਹਲ� ਵੀ ਕੰਟੀਨ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਨਾਲ ਿਵਚਾਰ-ਵਟ�ਦਰਾ ਕਰਕੇ



ਿਵਚਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ; (vi) ਧਾਰਾ (6) ਇਹ ਸਪ�ਟ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਕੰਟੀਨ ਦੀਆਂ ਿਫਿਟੰਗ�, ਫਰਨੀਚਰ ਅਤੇ
ਿਫਕਸਚਰ ਇਸ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੋਣਗੇ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਸਬੰਧਤ ਦਫ਼ਤਰ ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵੱਚ ਉਪਰੋਕਤ ਨੰੂ ਹਟਾਉਣ

ਹਾਲਾਤ ਅਣਜਾਣ ਸਨ; (vii) ਧਾਰਾ (8) ਦੱਸਦੀ ਹੈ ਿਕ ਸਾਵਧਾਨੀ ਪੈਸੇ ਨੰੂ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਕੋਲ ਿਵਆਜ ਮੁਕਤ ਿਡਪਾਿਜ਼ਟ

ਵਜ� ਰੱਿਖਆ ਜਾਣਾ ਹੈ ਅਤੇ ਅਿਜਹੇ ਿਡਪਾਿਜ਼ਟ ਦੇ ਸੰ�ੋਧਨ ਜ� ਸਮਾਯੋਜਨ ਦਾ ਸਵਾਲ ਜ� ਤ� 'ਤੇ �ਠ� ਗਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ
ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਦਾ ਸਮ� ਜ� ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮ� ਪਿਹਲ� ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਨੁਕਸਾਨ ਜ� ਨੁਕਸਾਨ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ

ਫੈਸਲਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ; (viii) ਧਾਰਾ (9) ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਦੱਸਦੀ ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਿਨਗਮ ਦਾ ਿਡਵੀਜ਼ਨਲ

ਦਫ਼ਤਰ ਹੈ ਜੋ ਿਨਯਮ� ਅਤੇ �ਰਤ� ਨੰੂ ਜੋੜਨ, ਬਦਲਣ ਜ� ਰੱਦ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਰੱਖਦਾ ਹੈ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਅਤੇ

ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਮਾਮਲੇ 'ਤੇ ਸਲਾਹ ਦੇਣ ਲਈ ਕੰਟੀਨ; (ix) ਧਾਰਾ (11) ਿਫਰ ਇਹ �ਰਤ ਰੱਖਦੀ ਹੈ ਿਕ ਕੰਟੀਨ

ਨਹ� ਰੱਖੀ ਜਾਵੇਗੀ ਕਾ�ਟਰ ਸੇਵਾ ਲਈ ਖੁੱ ਲ�ਾ ਹੈ ਪਰ ਿਸਰਫ਼ ਮੰਿਜ਼ਲ ਸੇਵਾ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਹੋਵੇਗੀ ਅਤੇ ਦੁਪਿਹਰ ਦੇ ਖਾਣੇ

ਦੇ ਸਮ� ਤ� ਇਲਾਵਾ ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਕੰਟੀਨ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹ� ਹੋਵੇਗੀ।

ਉਪਰੋਕਤ ਕਰਾਰ ਦੀਆਂ �ਰਤ� ਇਹ ਸਪੱ�ਟ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਿਕ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨੰੂ ਕਰਾਰ ਦੀਆਂ �ਰਤ� ਅਤੇ

�ਰਤ� ਨੰੂ ਤਾਇਨਾਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਦਬਦਬਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਤੱਥ ਤ� ਇਲਾਵਾ ਿਕ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਹੀ ਕਰਾਰ ਿਵੱਚ ਇੱਕ

ਪਾਰਟੀ ਹੈ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਕੋਆਪਰੇਿਟਵ ਸੋਸਾਇਟੀ, ਇਹ
ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਹੈ ਿਜਸ ਕੋਲ ਕਰਾਰ ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਜ� ਖਤਮ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ ਅਤੇ ਨਵੀਆਂ �ਰਤ� ਨੰੂ

ਤਾਇਨਾਤ ਅਤੇ ਦਬਦਬਾ ਕਰਨ ਦਾ ਵੀ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ। ਇਹ ਹਾਲਤ ਘੱਟੋ ਘੱਟ 1983 ਤ� ਜਾਰੀ ਹੈ।

(ਡੀ) ਇਹ ਵੀ ਸਪੱ�ਟ ਹੈ ਿਕ ਕ�ਟੀਨ ਦੇ ਪ�ਬੰਧਨ ਦਾ ਇਿਤਹਾਸ ਕ�ਟੀਨ ਕਮੇਟੀ, ਕੋਆਪਰੇਿਟਵ ਸੋਸਾਇਟੀ ਅਤੇ

ਠ� ਕੇਦਾਰ ਵਰਗੇ ਵੱਖ ਵੱਖ ਤੰਤਰ� ਰਾਹ� ਪ�ਬੰਿਧਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। 1973 ਤ� 1979 ਤੱਕ ਦੇ ਮੁੱ ਖ ਸਮ� ਅਤੇ ਉਸ ਤ�

ਬਾਅਦ 1983 ਤ� ਅੱਗੇ, ਠ� ਕੇਦਾਰ ਮੌਕੇ 'ਤੇ ਸਨ। ਭਾਵ�, ਸਾਨੰੂ 1973 ਤ� 1979 ਤੱਕ ਠ� ਕੇਦਾਰ� ਨਾਲ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕਰਾਰ

ਦਾ ਨਮੂਨਾ ਨਹ� ਿਮਿਲਆ, ਭਾਵ� ਇਹ ਮੰਨ ਿਲਆ ਜਾਵੇ ਿਕ ਉਸ ਸਮ� ਦੌਰਾਨ ਠ� ਕੇਦਾਰ� ਨੰੂ ਕ�ਟੀਨ ਕਮੇਟੀਆਂ ਦੁਆਰਾ

ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਇਹ ਿਵਵਾਿਦਤ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਕ�ਟੀਨ ਕਮੇਟੀਆਂ ਵੀ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੰਿਤ�ਤ

ਸਨ ਅਤੇ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਚਲਾਈ ਜਾ ਰਹੀ ਸਨ।

(ਈ) ਹੋਰ ਵੀ, ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੀ ਿਡਵੀਜਨ ਬ�ਚ ਅੱਗੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾ� ਦੁਆਰਾ ਦਾਇਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਜਵਾਬ ਿਵੱਚ

ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪੈਰਾਗ�ਾਫ 6 ਿਵੱਚ ਇਹ ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਕ�ਟੀਨ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਕੰਮ

ਸਥਾਈ ਿਕਸਮ ਦਾ ਸੀ ਅਤੇ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਮੁੱ ਖ ਵਪਾਰ ਦੇ ਚਲਾਉਣ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸੀ। ਇਹ ਕੰਮ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ

ਦੁਆਰਾ ਉਨ� � ਦੇ ਮਿਧਅਮ� - ਕਦੇ ਠ� ਕੇਦਾਰ� ਦੁਆਰਾ, ਕਦੇ ਕੋਆਪਰੇਿਟਵ ਸੋਸਾਇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਅਤੇ ਕਦੇ ਕ�ਟੀਨ

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਖੁਦ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਸੀ। ਮਿਧਅਮ ਆਏ ਅਤੇ ਗਏ ਪਰ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਅਧੀਨ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ

ਨੌਕਰੀ ਸਿਥਰ ਰਹੀ। ਇਹ ਦਾਅਵੇ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਇਨਕਾਰ ਨਹ� ਕੀਤੇ ਗਏ।

(ਐਫ) ਅਪੀਲਕਰਤਾ� ਦੁਆਰਾ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਿਵੱਚ, ਇਸ ਤ� ਅੱਗੇ, ਇਹ ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ
ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਸਾਰੇ ਸੰਸਥਾਨ� ਿਵੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਕ�ਟੀਨ ਦੀਆਂ ਸਹੂਲਤ� ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੁਆਰਾ

ਕਈ ਦਹਾਿਕਆਂ ਤ� ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਵਾਈ ਜਾ ਰਹੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰ�� ਕ�ਟੀਨ ਦੀਆਂ ਸਹੂਲਤ� ਦੀ ਪ�ਦਾਨਤਾ

ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ �ਰਤ� ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਸੀ ਅਤੇ ਉਪਯੋਗ ਅਤੇ ਿਰਵਾਜ ਦੁਆਰਾ ਕ�ਟੀਨ ਦੀਆਂ

ਸਹੂਲਤ� ਦੇ ਲਾਭ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ �ਰਤ� ਬਣ ਗਏ ਸਨ ਅਤੇ ਕ�ਟੀਨ ਦਾ ਚਲਾਉਣ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਵਪਾਰ ਦੇ ਚਲਾਉਣ

ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸੀ। ਇਸ ਨੰੂ ਕੋਰਟ ਅੱਗੇ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੀ ਜਵਾਬ ਿਵੱਚ ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਵਰੋਧ ਨਹ�
ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ।

(g) ਇਸ ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ, ਕੁਝ ਹੋਰ ਤੱਥ ਵੀ ਹਨ ਜੋ ਇਸ ਗੱਲ ਦਾ ਸੰਕੇਤ ਿਦੰਦੇ ਹਨ ਿਕ ਕ�ਟੀਨ ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਅਤੇ

ਕ�ਟੀਨ� ਦੇ ਪ�ਬੰਧਨ ਲਈ ਕਮੇਟੀਆਂ ਦੇ ਗਠਨ ਿਵੱਚ ਨਾ ਿਸਰਫ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਿਦਲਚਸਪੀ ਲੈ ਿਰਹਾ ਸੀ।

ਅਪੀਲਕਰਤਾ� ਨ� 14 ਮਾਰਚ, 1983 ਨੰੂ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਅਿਤਿਰਕਤ ਜ਼ੋਨਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਦੁਆਰਾ ਕ�ਟੀਨ ਕਮੇਟੀ ਿਵੱਚ

ਚੁਣੇ ਗਏ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸੰਬੋਿਧਤ ਇੱਕ ਪੱਤਰ ਪੇ� ਕੀਤਾ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਨ� � ਨੰੂ ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ

ਸੂਚਨਾ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਿਕ ਉਹ ਇਸ ਤਰ�� ਚੁਣੇ ਗਏ ਹਨ ਅਤੇ ਉਮੀਦ ਜਤਾਈ ਗਈ ਸੀ ਿਕ ਉਨ� � ਦੀ ਮਦਦ ਅਤੇ

ਸਿਹਯੋਗ ਨਾਲ ਕਮੇਟੀ ਆਪਣੇ ਫਰਜ਼� ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਿਵੱਚ ਮਜ਼ਬੂਤ ਹੋਵੇਗੀ। ਜੇ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦਾ ਪ�ਬੰਧਨ ਅਤੇ



ਕਮੇਟੀਆਂ ਦੇ ਗਠਨ ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੇ ਚੋਣ ਨਾਲ ਕੋਈ ਸਬੰਧ ਨਹ� ਸੀ, ਤ� ਉਕਤ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨੰੂ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਚੁਣੇ ਮ�ਬਰ� ਨੰੂ

ਅਿਜਹਾ ਪੱਤਰ ਸੰਬੋਿਧਤ ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ ਕਾਰਨ ਨਹ� ਸੀ। ਪੱਤਰ ਿਵਖਾ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕ�ਟੀਨ ਕਮੇਟੀਆਂ ਦੇ ਆਯੋਜਨ ਅਤੇ

ਚੋਣ ਿਵੱਚ ਵੀ, ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਆਪਣੀ ਕਾਰਜ�ੀਲ ਭੂਿਮਕਾ ਿਨਭਾ ਿਰਹਾ ਸੀ।

(h) ਇਸ ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ, 22 ਅਗਸਤ, 1983 ਨੰੂ ਉਸੇ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਐਮ/ਐਸ. ਐਸ. ਿਮਸਟਰੀ ਨੰੂ
ਿਤੰਨ ਕਾਲੇ-ਬੋਰਡ� ਦੀ ਸਪਲਾਈ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਸੰਬੋਿਧਤ ਇੱਕ ਹੋਰ ਪੱਤਰ ਹੈ। ਪੱਤਰ ਿਵਖਾ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕ�ਟੀਨ ਲਈ

ਕਾਲੇ-ਬੋਰਡ� ਦੇ ਕੋਟੇ�ਨ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਮੰਗਵਾਏ ਗਏ ਸਨ ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੀ ਸਪਲਾਈ ਦਾ ਆਰਡਰ ਵੀ ਇਸ ਨ�

ਹੀ ਿਦੱਤਾ ਸੀ ਅਤੇ ਿਬੱਲ ਵੀ ਇਸੇ ਦੁਆਰਾ ਅਦਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਸੀ।

11. ਉਪਰੋਕਤ ਤੱਥ� ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ, ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਬ�ਚ ਦੇ ਨਤੀਿਜਆਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾ ਮੁ�ਿਕਲ ਹੈ ਿਕ (a)
ਕ�ਟੀਨ ਨੰੂ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਸਟਾਫ ਮ�ਬਰ� ਦੀ ਕਮੇਟੀ ਜ� ਸਿਹਕਾਰੀ ਸੋਸਾਇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਚਲਾਇਆ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ (b)
ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨ� ਿਸਰਫ ਕ�ਟੀਨ ਨੰੂ ਥ� ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਾਉਣ ਲਈ ਸਿਹਮਤੀ ਜਤਾਈ ਹੈ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਸਟਾਫ ਮ�ਬਰ� ਦੇ

ਵਰਤਣ ਲਈ ਕੁਝ ਕੁਰਸੀਆਂ ਅਤੇ ਮੇਜ਼� (c) ਇੱਕ ਸਵੈ-ਠ� ਕੇਦਾਰ ਨੰੂ ਕ�ਟੀਨ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ

(d) ਅਤੇ ਚੂੰ ਿਕ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਕਦੇ ਵੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਦਾ ਪੱਤਰ ਜਾਰੀ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਕੋਈ ਹਾਜ਼ਰੀ

ਰਿਜਸਟਰ ਬਰਕਰਾਰ ਨਹ� ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਕ�ਟੀਨ ਦੇ ਕਾਿਮਆਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਸਵੈ-ਠ� ਕੇਦਾਰ ਦੁਆਰਾ ਅਦਾ

ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ ਅਤੇ ਨਾ ਿਕ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਫੰਡ� ਤ�, ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਅਤੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾ� ਿਵਚਕਾਰ ਕੋਈ ਮਾਲਕ

ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਸੰਬੰਧ ਨਹ� ਹੈ।

12. ਦੂਜੇ ਪਾਸੇ, ਿਰਕਾਰਡ 'ਤੇ ਮੌਜੂਦ ਤੱਥ ਸਪ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਦਖਾ�ਦੇ ਹਨ ਿਕ ਕ�ਟੀਨ ਸੇਵਾਵ� ਨੰੂ ਲੰਬੇ ਸਮ� ਤ�

ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਹੀ ਹੈ ਜੋ ਸਮ�-ਸਮ� 'ਤੇ ਉਕਤ
ਸੇਵਾਵ� ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਾਉਣ ਲਈ ਕਦਮ ਚੁੱ ਕ ਿਰਹਾ ਹੈ। ਕ�ਟੀਨ ਕਮੇਟੀਆਂ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸਿਹਕਾਰੀ ਸੋਸਾਇਟੀ

ਅਤੇ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਿਸਰਫ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੀ ਤਰਫ� ਅਤੇ ਉਸ ਦੇ ਏਜੰਸੀਆਂ ਵਜ� ਉਕਤ ਸੇਵਾਵ� ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਾਉਣ ਲਈ ਕੰਮ

ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨ� ਕ�ਟੀਨ ਕਮੇਟੀਆਂ ਦੇ ਆਯੋਜਨ ਿਵੱਚ ਵੀ ਸਰਗਰਮ ਿਦਲਚਸਪੀ ਲਈ ਹੈ। ਇਹ ਹੋਰ ਵੀ

ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਹੀ ਹੈ ਜੋ ਕ�ਟੀਨ� ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਠ� ਕੇਦਾਰ� ਨੰੂ ਿਨਯੁਕਤ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਉਦੇ� ਲਈ ਉਨ� �

ਨਾਲ ਸਮਝੌਤੇ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ। ਸਮਝੌਤੇ ਦੀਆਂ �ਰਤ� ਹੋਰ ਵੀ ਿਦਖਾ�ਦੀਆਂ ਹਨ ਿਕ ਉਹ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਨੰੂ ਕ�ਟੀਨ ਿਕਵ�

ਚਲਾਉਣੀ ਹੈ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਕ�ਟੀਨ ਸੇਵਾਵ� ਿਕਵ� ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨੀਆਂ ਹਨ, ਇਸ ਬਾਰੇ ਿਨਰਦੇ� ਹਨ। ਇਹ
ਅੱਗੇ ਿਨਗਮ ਹੈ ਜੋ ਕੰਟੀਨ� ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਠ� ਕੇਦਾਰ� ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ ਅਤੇ ਦਾਖਲ ਹੋ ਿਰਹਾ ਹੈ ਉਦੇ�

ਲਈ ਉਹਨ� ਨਾਲ ਸਮਝੌਿਤਆਂ ਿਵੱਚ. ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀਆਂ �ਰਤ� ਅੱਗੇ ਿਦਖਾ�ਦੇ ਹਨ ਿਕ ਉਹ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਨੰੂ ਿਨਰਦੇ�

ਦੇਣ ਦੇ ਸੁਭਾਅ ਿਵੱਚ ਹਨ ਕੰਟੀਨ ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਅਤੇ ਕੰਟੀਨ ਬਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸੇਵਾਵ� ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ

ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ। ਦੋਵ� ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਅਤੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਿਮਆਦ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੁਆਰਾ

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਿਵੱਚ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ �ਰਤ� ਅਨੁਸਾਰ ਹੈ। ਪਰੋਸੀਆਂ ਗਈਆਂ ਵਸਤੂਆਂ ਦੀਆਂ ਕੀਮਤ� ਵੀ, ਉਹ ਜਗ�ਾ
ਿਜੱਥੇ ਉਨ� � ਨੰੂ ਪਕਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਿਕਸ ਸਮ� ਦੌਰਾਨ ਅਤੇ ਉਹ ਜਗ�ਾ ਿਜੱਥੇ ਉਨ� � ਨੰੂ ਪਰੋਿਸਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ,
ਿਨਗਮ ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਦ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਬੇਸ ਨ� ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀਆਂ �ਰਤ� ਨੰੂ ਸੋਧਣ ਦਾ

ਅਿਧਕਾਰ ਵੀ ਰਾਖਵ� ਰੱਿਖਆ ਹੈ ਇਕਪਾਸੜ ਅਤੇ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਦੀ ਇਸ ਮਾਮਲੇ ਿਵਚ ਕੋਈ ਗੱਲ ਨਹ� ਹੈ। ਅੱਗੇ, ਿਰਕਾਰਡ
ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਵ�ਗ ਕੰਟੀਨ ਦੇ ਲਗਭਗ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਨ ਕੰਟੀਨ ਿਵੱਚ ਲੰਬੇ ਸਮ� ਤ�

ਲਗਾਤਾਰ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ ਜੋ ਵੀ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਿਨਯੰਤਰਣ ਲਈ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ।

ਕੰਟੀਨ ਦਾ ਕੰਮ. ਹਾਲ�ਿਕ ਿਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ ਪ�ਬੰਧਨ ਸੰਸਥਾ ਕੰਟੀਨ ਨ� ਸਮ�-ਸਮ� 'ਤੇ ਹੱਥ ਬਦਲੇ ਹਨ, ਵਰਕਰ� ਨ�
ਸਿਥਰ ਿਰਹਾ ਇਹ ਇਸ ਤੱਥ ਦਾ ਇੱਕ ਿਹੱਸਾ ਹੈ ਿਕ ਬੁਿਨਆਦੀ ਢ�ਚੇ ਲਈ ਕੰਟੀਨ ਚਲਾਉਣਾ, ਿਜਵ� ਿਕ ਇਮਾਰਤ,
ਫਰਨੀਚਰ, ਿਬਜਲੀ, ਪਾਣੀ ਆਿਦ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਮੈਨ� ਿਜੰਗ ਏਜੰਸੀ ਨੰੂ ਕੈਨ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਸਪਲਾਈ ਕੀਤੀ

ਗਈ- ਿਕ�ੋਰ ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਇਹ ਿਵਵਾਦ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿਕ ਕੰਟੀਨ ਸੇਵਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਿਨਗਮ ਦੇ

ਦਫਤਰ� ਦੇ ਕੁ�ਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਵਾਸਤਵ ਿਵੱਚ, ਘੰਿਟਆਂ ਨੰੂ ਿਨਯੰਤਿਰਤ ਕਰਕੇ ਿਜਸ ਦੌਰਾਨ ਕਾ�ਟਰ

ਅਤੇ ਫਲੋਰ ਕੰਟੀਨ, ਕੋਰ- ਦੁਆਰਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸੇਵਾ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਈ ਜਾਵੇਗੀ। ਪੋਰ�ਨ ਨ� ਸਮ� ਦੀ

ਬਰਬਾਦੀ ਤ� ਬਚਣ ਦੀ ਕੋਿ�� ਵੀ ਕੀਤੀ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਹੋਰ ਹੋਵੇਗਾ ਿਜਸ ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਜੇਕਰ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਦਫ਼ਤਰ� ਤ�

ਬਾਹਰ ਜਾਣਾ ਪ�ਦਾ ਹੈ ਅਿਜਹੀਆਂ ਸੇਵਾਵ�। ਇਹ ਸੇਵਾ ਇਮਾਰਤ ਦੇ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹੈ ਦਫਤਰ ਦੇ

ਹੀ ਅਤੇ ਿਨਗਮ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਤ� ਲਗਾਤਾਰ, ਿਜਵ� ਿਕ ਪਿਹਲ� ਇ�ਾਰਾ ਕੀਤਾ.ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨ� ਹਰ ਹਾਲ



ਿਵੱਚ ਡੀ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਮਾੜੀ ਜ� ਅਢੁਕਵ� ਸੇਵਾ ਬਾਰੇ ਿ�ਕਾਇਤ� ਕਰਨਾ ਕੰਟੀਨ ਉਨ� � ਨੰੂ, ਿਸਰਫ
ਿਨਗਮ ਨੰੂ ਅਤੇ ਿਨਗਮ ਕੰਟੀਨ ਸੇਵਾ ਿਵਚਲੀਆਂ ਖਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਦੂਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕਦਮ ਚੁੱ ਕ ਿਰਹਾ ਹੈ। ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ,
ਜਦ� ਵੀ ਕੰਟੀਨ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਅੰਦੋਲਨ ਜ� ਹੜਤਾਲ ਕਾਰਨ ਕੰਟੀਨ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਅਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੋਈ ਖਰਾਬੀ

ਆਈ ਹੈ, ਤ� ਇਹ ਿਨਗਮ ਹੈ। ਜੋ ਿਕ ਿਵਵਾਦ ਨੰੂ ਸੁਲਝਾਉਣ ਿਵੱਚ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਿਦਲਚਸਪੀ ਲੈ ਿਰਹਾ ਹੈ ਅਤੇ

ਕੰਟੀਨ ਕਾਿਮਆਂ ਨ� ਵੀ ਿਨਗਮ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਅਸਲ ਮਾਲਕ ਵਜ� ਦੇਿਖਆ ਹੈ ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੁਆਰਾ ਉਠਾਏ ਉਦਯੋਿਗਕ

ਿਵਵਾਦ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਿਧਰ ਵਜ� �ਾਮਲ ਹੋ ਗਏ ਹਨ। ਹਾਲਾਤ� 'ਚ ਸਾਡਾ ਮੰਨਣਾ ਹੈ ਿਕ ਕੰਟੀਨ ਬਣ ਚੁੱ ਕੀ ਏ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ

ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਦਾ ਿਹੱਸਾ। ਕੰਟੀਨ ਕਮੇਟੀਆਂ, ਦ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸਿਹਕਾਰੀ ਸਭਾ ਅਤੇ ਸਮ�-ਸਮ� 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ

ਠ� ਕੇਦਾਰ ਅਸਲ ਿਵਚ ਿਨਗਮ ਦੀਆਂ ਏਜੰਸੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਿਨਗਮ ਅਤੇ ਕੰਟੀਨ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਿਸਰਫ ਇਕ

ਪਰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਸਾਡੇ ਕੋਲ ਹੈ, ਇਸ ਨਤੀਜੇ 'ਤੇ ਪਹੁੰ ਚਣ ਿਵਚ ਕੋਈ ਿਝਜਕ ਨਹ� ਿਕ ਕੰਟੀਨ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਸਲ

ਿਵਚ ਿਨਗਮ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਨ।

13. ਅਗਲਾ ਸਵਾਲ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਨੰੂ ਿਕਹੜੀ ਰਾਹਤ ਿਮਲਣ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ। ਿਜਵ� ਿਕ ਪਿਹਲ�

ਇ�ਾਰਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਨ� ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਵਲ� ਆਪਣੇ ਿਨਯਮਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਵਜ� ਉਨ� � ਦੇ

ਅਬਸੋਰਪ�ਨ ਅਤੇ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਹੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਰਾਹਤ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਹੈ।

ਸਾਡੇ ਇਸ ਨਤੀਜੇ ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ ਿਕ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਕੋਲਕਾਤਾ ਿਵੱਚ ਚਾਰ ਦਫ਼ਤਰ� ਿਵੱਚ ਕ�ਟੀਨ ਦੇ ਕਾਿਮਆਂ ਵਜ� ਕੰਮ

ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਬਣਨ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ, ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਨੰੂ ਜ਼ਰੂਰ ਪਿਹਲੀ

ਰਾਹਤ ਿਮਲਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜੋ ਉਨ� � ਨ� ਮੰਗੀ ਹੈ। ਸਵਾਲ, ਹਾਲ�ਿਕ, ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਿਕਹੜੀਆਂ ਸੇਵਾ �ਰਤ� ਦੇ

ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਣਗੇ। ਉਹਨ� ਨ� ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਹੈ

ਜੋ ਜ਼ਰੂਰੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਸਭ ਤ� ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਭਾਵ, ਚੌਥੀ ਕਲਾਸ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ

ਦੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ। ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਚੌਥੀ ਕਲਾਸ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ
ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਮੁ�ਿਕਲ ਨਹ� ਹੋਵੇਗੀ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਅਤੇ
ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਹੋਰ ਚੌਥੀ ਕਲਾਸ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਮੌਜੂਦਾ ਸੇਵਾ �ਰਤ� ਿਵੱਚ ਫਰਕ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਣ ਵਜ�,
ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਨੰੂ ਮੁਫ਼ਤ ਭੋਜਨ, ਅਤੇ ਮੁਫ਼ਤ ਚਾਹ ਿਮਲਦੀ ਹੈ। ਉਨ� � ਦੇ ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਟੇ ਵੀ ਵੱਖਰੇ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਕ�ਟੀਨ

ਦੇ ਕਾਿਮਆਂ ਿਵੱਚ ਵੱਖਰੀਆਂ ��ੇਣੀਆਂ ਵੀ ਹਨ ਿਜਵ� ਿਕ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ, ਕ�ਟੀਨ ਮੈਨ� ਜਰ-ਕਮ-ਸੇਲਸਮੈਨ, ਿਕਚਨ
ਕਲਰਕ, ਕ�ਟੀਨ ਕਲਰਕ, ਹਲਵਾਈ, ਅਿਸਸਟ�ਟ ਹਲਵਾਈ, ਕੁੱ ਕ, ਬੇਅਰਰ, ਵਾ�-ਬੋਏ, ਸਵੀਪਰ ਆਿਦ। ਅਦਾਲਤ

ਲਈ ਹਰੇਕ ��ੇਣੀ ਦੇ ਕੰਮ ਦਾ ਮੁਲ�ਕਣ ਕਰਨਾ ਸੰਭਵ ਨਹ� ਹੈ। ਇਸ ਲਈ, ਵੱਖਰੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਲਈ ਵੱਖਰੀਆਂ ਸੇਵਾ

�ਰਤ� ਨੰੂ ਤੈਅ ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ। ਇਸ ਲਈ, ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨੰੂ, ਕ�ਟੀਨ ਦੇ ਕਾਿਮਆਂ ਲਈ ਉਿਚਤ ਸੇਵਾ �ਰਤ� ਨੰੂ ਤੈਅ

ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ।

ਅਿਜਹੀਆਂ ਸੇਵਾ �ਰਤ� ਦੇ ਿਨਰਧਾਰਣ ਦੀ ਉਡੀਕ ਿਵੱਚ, ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸਾਰੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਨੰੂ

ਮੌਜੂਦਾ ਸਮ� ਿਵੱਚ ਆਪਣੇ ਚੌਥੀ ਕਲਾਸ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਉਨ� � ਨੰੂ ਿਮਲਣ ਵਾਲੀਆਂ ਖਾਸ ਸਹੂਲਤ�, ਜੇ ਕੋਈ ਹੋਣ, ਅਤੇ ਵੀ ਉਨ� � ਦੇ ਖਾਸ ਕੰਮ ਦੀਆਂ �ਰਤ� ਨੰੂ

ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਿਦਆਂ। ਇਸ ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ, ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨੰੂ ਉਨ� � ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਚੌਥੀ ਕਲਾਸ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਮਲਣ

ਵਾਲੀਆਂ ਹੋਰ ਸੇਵਾ �ਰਤ� ਦਾ ਲਾਭ ਵੀ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

14. ਸਵਾਲ ਇਹ ਵੀ ਹੈ ਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ� ਨੰੂ ਿਕਸ ਤਾਰੀਖ ਤ� ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇ

ਅਤੇ ਉਹ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਹੋਰ ਲਾਭ� ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਣ। ਿਰਕਾਰਡ 'ਤੇ ਮੌਜੂਦ ਸਬੰਧਤ ਤੱਥ� ਅਤੇ ਹਾਲਾਤ� ਨੰੂ

ਿਧਆਨ 'ਚ ਰੱਖਿਦਆਂ, ਅਸ� ਇਸ ਨਜ਼ਰੀਏ ਦੇ ਹ� ਿਕ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਅੱਗੇ ਿਲਖਤੀ ਪਟੀ�ਨ ਦਾਖਲ ਕਰਨ ਦੀ

ਤਾਰੀਖ ਤ� ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਮਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ, ਉਹਨ� ਨੰੂ ਉਕਤ ਤਾਰੀਖ ਤ� ਤਨਖਾਹ

ਅਤੇ ਹੋਰ ਮੌਦਿਰਕ ਲਾਭ� ਦੇ ਬਕਾਏ, ਜੇ ਕੋਈ ਹੋਣ, ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ, ਉਹਨ� ਨੰੂ ਿਮਲੇ ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਮੌਦਿਰਕ

ਲਾਭ� ਦੀ ਸੈਟਲਮ�ਟ ਕਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ। ਉਹਨ� ਦੁਆਰਾ ਉਕਤ ਤਾਰੀਖ ਤ� ਪਿਹਲ� ਕ�ਟੀਨ ਵਰਕਰ� ਵਜ� ਲਗਾਤਾਰ

ਸੇਵਾ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਸਾਲ� ਨੰੂ ਉਹਨ� ਦੇ ਿਰਟਾਇਰਮ�ਟ ਲਾਭ� ਦੀ ਗਣਨਾ ਲਈ ਿਧਆਨ 'ਚ ਰੱਿਖਆ ਜਾਵੇ।

ਅਸ�, ਹਾਲ�ਿਕ, ਇਹ ਸਪੱ�ਟ ਕਰਦੇ ਹ� ਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ� ਨੰੂ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਮਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਜ�

ਵਰਤਾਉਣ ਦੇ ਉਪਰੋਕਤ ਿਨਰਦੇ� ਦੋ �ਰਤ� ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੋਣਗੇ, ਅਰਥਾਤ, (ਅ) ਿਕ ਉਹ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਅੱਗੇ ਿਲਖਤੀ



ਪਟੀ�ਨ ਦਾਖਲ ਕਰਨ ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਨੰੂ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਮ� ਅਨੁਸਾਰ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਅਤੇ ਵੱਧ ਤ� ਵੱਧ ਉਮਰ ਸੀਮਾ ਦੇ

ਅੰਦਰ ਸਨ ਅਤੇ ਮੈਡੀਕਲੀ ਿਫੱਟ ਸਨ ਅਤੇ (ਬੀ) ਿਕ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਅੱਗੇ ਿਲਖਤੀ ਪਟੀ�ਨ ਦਾਖਲ ਕਰਨ ਦੀ ਤਾਰੀਖ

ਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਲੰਿਬਤ ਰਿਹਣ ਦੌਰਾਨ, ਉਹਨ� ਨ� ਸਵਾਲ ਿਵੱਚ ਕ�ਟੀਨ� ਿਵੱਚ ਕ�ਟੀਨ ਵਰਕਰ� ਵਜ� ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਿਤੰਨ

ਸਾਲ ਦੀ ਲਗਾਤਾਰ ਸੇਵਾ ਿਦੱਤੀ ਹੋਵੇ। ਉਕਤ ਿਤੰਨ ਸਾਲ ਦੀ ਯੋਗ ਸੇਵਾ ਅਤੇ ਿਰਟਾਇਰਮ�ਟ ਲਾਭ� ਦੀ ਗਣਨਾ ਲਈ,
ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਮ� ਅਧੀਨ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਯੋਗ ਉਮਰ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲ� ਦੀ ਸੇਵਾ ਨੰੂ ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕੀਤਾ

ਜਾਵੇਗਾ।

15. ਅਪੀਲ ਉਪਰੋਕਤ �ਰਤ� ਨਾਲ ਮਨਜ਼ਰੂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਖਰਚੇ ਦੇ ਆਦੇ� ਦੇ ਿਬਨ�।

ਟੀ.ਐਨ.ਏ.

ਅਪੀਲ ਮਨਜ਼ਰੂ ਕੀਤੀ ਗਈ।

ਿਡਸਕਲੇਮਰ ਸਥਾਨਕ ਭਾ�ਾ ਿਵੱਚ ਅਨੁਵਾਦ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਿਨਆ ਿਨਰਣ� ਕੇਵਲ ਮੁਕੱਦਮੇਬਾਜ਼� ਲਈ ਉਹਨ� ਦੀ

ਆਪਣੀ ਭਾ�ਾ ਿਵੱਚ ਸਮਝਣ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦਾ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਉਦੇ� ਲਈ ਇਸਤੇਮਾਲ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ

ਸਕਦਾ । ਸਾਰੇ ਿਵਹਾਰਕ ਅਤੇ ਅਿਧਕਾਰਤ ਮੰਤਵ� ਲਈ ਿਨਆਂ ਿਨਰਣੇ ਦਾ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਸੰਸਕਰਣ ਪ�ਮਾਿਣਕ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ

ਅਮਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।

Vasu Gupta
Advocate


